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“Bases de convocatoria para cubrir cinco plazas de Monitor/a Deportivo de la Fundacién Municipal de Deportes, mediante sistema de oposicién libre”

BASES DE CONVOCATORIA PARA CUBRIR, CON CARACTER DE PERSONAL LABORAL FIJO, MEDIANTE EL SISTEMA DE OPOSICION
LIBRE, CINCO PLAZAS DE MONITOR/A DEPORTIVO/A DE LA FUNDACION MUNICIPAL DE DEPORTES DEL AYUNTAMIENTO DE
BADAJOZ

Don Ignacio Gragera Barrera, Alcalde-Presidente de esta corporacion, en uso de las atribuciones conferidas por el articulo
21.1.g) de la Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, y de conformidad con la oferta de empleo
publico correspondiente al afio 2022 (BOP nimero 146 de 2 de agosto de 2022) convoca pruebas selectivas para cubrir, con
caracter de personal laboral fijo, cinco plazas de Monitor/a Deportivo/a adscritas a la Fundacion Municipal de Deportes del
Ayuntamiento de Badajoz, con arreglo a las siguientes

BASES
Primera.- Objeto de la convocatoria.

Se convocan pruebas selectivas para cubrir, con caracter de personal laboral fijo, cinco plazas de Monitor/a Deportivo/a,
adscritas a la FMD del Ayuntamiento de Badajoz, vacantes en la relaciéon de puestos de trabajo de personal laboral fijo de la
Fundacién Municipal de Deportes, mediante el sistema de oposicién libre, correspondientes al grupo C, subgrupo C1, segun el
articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, encuadradas en la escala de Administracion Especial, dotadas con los emolumentos
correspondientes a dicho grupo, de conformidad con la vigente relacién de puestos de trabajo.

Segunda.- Publicidad.

La convocatoria se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz, y en la pagina web del Ayuntamiento de Badajoz y,
en extracto, en el Boletin Oficial del Estado.

Tercera.- Requisitos.

Para ser admitidos/as a la realizaciéon del proceso selectivo correspondiente, los/as aspirantes deberan poseer al dia de
finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes, durante el desarrollo del proceso selectivo y mantener hasta el momento
de la contratacion, los siguientes requisitos de participacién:

a) Tener la nacionalidad espafiola o cumplir los requisitos establecidos en el articulo 57, acceso al empleo
publico de nacionales de otros Estados, del Real Decreto 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas. De conformidad con lo establecido en el Real
Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de
Derechos de las Personas con Discapacidad y de su Inclusiéon Social, seran admitidas las personas con
discapacidad en igualdad de condiciones con las demas personas aspirantes, todo ello condicionado a la
capacidad funcional para el desempefio de las tareas o funciones propias de este puesto, acreditdndose las
condiciones personales de aptitud mediante dictamen vinculante expedido por el equipo multidisciplinar

competente. A estos efectos conforme establece el articulo 59.2 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
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del Empleado Publico, se adoptaran para las personas con la condicion de discapacitada que lo soliciten, las
medidas precisas para establecer las adaptaciones y ajustes razonables de tiempos y medios en el proceso
selectivo y, una vez superado dicho proceso, las adaptaciones en el puesto de trabajo a las necesidades de la
persona con discapacidad. En todo caso, las pruebas selectivas se realizaran en condiciones de igualdad con el
resto de personas aspirantes.

) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

d) No haber sido separada/o, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitada/o para el ejercicio de las funciones publicas, de acuerdo a lo
establecido en el articulo 56 del citado Estatuto Basico del Empleado Publico. En caso de ser nacional de otro
estado, no hallarse inhabilitada/o o en situacion equivalente ni haber sido sometida/o a sancion disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion de la siguiente titulacién: Bachiller y Técnico/a Deportivo/a Federativo/a en la especialidad
correspondiente. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero deberd estarse en posesiéon de la
credencial que acredite su homologacion.

f) Haber abonado la correspondiente tasa en concepto de derechos de examen a que se refiere la base cuarta, o
acreditar la exencion de su abono, de conformidad con lo establecido en dicha base.

El cumplimiento de los requisitos establecidos en esta base se acreditard mediante la declaracién responsable contenida en la
solicitud de participaciéon, por la que las personas aspirantes manifiestan bajo su responsabilidad, que son ciertos los datos
consignados y ello sin perjuicio de que los/as aspirantes que resulten seleccionados/as deban aportar en el momento de su
contratacion, la documentacién acreditativa correspondiente. No obstante lo anterior, junto con la solicitud de participacion en
el proceso selectivo, se debera aportar la documentacion exigida en la base 4.5.

Cuarta.- Solicitudes.
1. Plazo de presentacion.

El plazo para presentar la solicitud sera de 20 dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del extracto de
esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

2. Modelo y obtencién solicitud.

Las solicitudes para participar en estas pruebas selectivas seran cumplimentadas exclusivamente a través de la aplicacién
informatica habilitada al efecto, que se encuentra disponible en la pagina web del Ayuntamiento de Badajoz, siguiendo los
pasos indicados a continuacion:

+ Acceder a la pagina web municipal (www.aytobadajoz.es) (http://www.aytobadajoz.es/) , siguiendo la siguiente
ruta:

Sede electrénica - Catdlogo de tramites - Procesos selectivos - "Solicitud de convocatoria publica de empleo”.
« Cumplimentar y firmar el formulario de solicitud correspondiente a esta convocatoria.

El formulario de solicitud debera cumplimentarse y descargarse el fichero PDF generado para su ulterior
presentacion en registro, ya se presente a través de registros electrénicos o de forma presencial. No se admitira
ninguna solicitud que no haya sido cumplimentada y generada a través de la aplicacién informatica puesta a
disposicion en la ruta especificada en este apartado.

3. Tasas.

Los derechos de examen seran de 9,02 €, que se abonaran siguiendo el procedimiento establecido en el punto 4, indicando en
el concepto "Pruebas selectivas 5 plazas Monitor/a Deportivo/a FMD (indicar especialidad)".

De acuerdo con lo establecido en la Ordenanza fiscal del Ayuntamiento de Badajoz reguladora de la tasa por derecho de
examen en convocatorias para acceder a la funcién publica:

a) Estaran exentas del pago de la tasa las familias numerosas de categoria especial.
b) Estan bonificadas con el 50% de la cuota tributaria las familias numerosas de categoria general.
En cualquier caso, habra de acreditarse la condicién de familia numerosa.

c) Estaran exentos/as del pago de la tasa los/as demandantes de empleo, que tendran que acreditar su
condicién mediante la presentacién, conjuntamente, de los siguientes documentos:

e Fotocopia de la demanda de empleo vigente (DARDE), y debidamente renovada/actualizada por el
Servicio Publico de Empleo correspondiente. En caso de que el/la interesado/a selle la tarjeta por medios
electréonicos debera aportar el justificante que acredite haberla sellado por dichos medios.

e Presentacién de vida laboral de la Seguridad Social actualizada a fecha de presentacion de la solicitud.

_’_.v

— BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE BADAJOZ
=, Godofredo Ortega y Mufioz, 4 - 12 planta Pagina 2 de 12
DIPUTACION www.dip-badajoz.es/bop
1\

e DAINA




9/10/25, 7:52 Diputacion de Badajoz - B.O.P. n°. 103 - Anuncio 2101/2025 - lunes, 2 de junio de 2025

No se admitird ningun otro certificado, informe o documento distinto de los mencionados en los dos parrafos
anteriores al objeto de acreditar la condicion de demandante de empleo a fecha de presentacidn de la solicitud.

Unicamente procederé la devolucién de los derechos de examen a los/as aspirantes que hayan quedado definitivamente
excluidos/as de las pruebas selectivas. A tales efectos, el reintegro se realizara previa solicitud del/a interesado/a. No se
procederd a la devoluciéon de tasas en los supuestos de exclusién de participacidon en las pruebas selectivas por causa
imputable a la persona interesada.

En ningln caso la presentacién y pago en la entidad bancaria supondra sustitucién del tramite de presentacién en tiempo y
forma de la solicitud.

4. El abono de tasas se realizara a través del enlace pago de tasas, existiendo dos opciones:

Opcién A: Se generara modelo de autoliquidacion y con ella los interesados deberan ir a las entidades bancarias
Ibercaja, Unicaja o Caixa para hacer el abono, ya sea por caja o por cajero automatico. En el supuesto de que se
abone por caja, la autoliquidacion vendra sellada o validada mecanicamente por la entidad bancaria, si se opta
por el cajero automatico la autoliquidacion debera venir acompafiada del resguardo emitido con el cédigo de
validacion.

Opcién B: Continuar con la pasarela de pago y realizar el abono a través de tarjeta bancaria, generandose una
vez finalizado el pago un documento con un cédigo seguro de verificacion.

En cualquier caso, tanto el modelo de autoliquidacion como el justificante del pago deberan contener el nombre y apellidos o
nimero de DNI de la persona aspirante, asi como el nombre de la convocatoria y especialidad para la que se realiza el pago.
Para acreditar correctamente el abono de la tasa, deberd aportarse tanto el modelo de autoliquidacién como el justificante de

pago.
5. Formas y lugares de presentacién de la solicitud:

Cumplimentada y firmada la solicitud, la persona aspirante podra presentar telematicamente la solicitud generada en el paso a
través del archivo presentacion de solicitudes o a través del Registro General de este Ayuntamiento o en la forma establecida
en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas. La documentacién que sea presentada a través de oficinas de Correos debera ir en sobre abierto y debidamente
fechada y sellada por el personal de Correos antes de ser certificada junto con los documentos que se presenten.

En el momento de registrar la solicitud se adjuntara el resto de la documentacién requerida en el procedimiento. La simple
cumplimentaciéon de la solicitud via internet no exime de su presentacion en uno de los registros oficiales indicados
anteriormente, ni de hacerlo en el plazo indicado en el apartado 1 de la presente base. Tampoco exime al/a aspirante del
requisito de proceder a su firma ni de abonar la correspondiente tasa por derechos de examen.

La presentacién de la solicitud para participar en la convocatoria supone la aceptacién expresa y formal de lo establecido en las
presentes bases.

La documentacién requerida en el procedimiento en el momento de registrar la solicitud es la siguiente:
+ Formulario de solicitud relleno y firmado, especificando la/s especialidad/es a la/s que se presentan.
+ Fotocopia del DNI.
+ Fotocopia de la titulacion requerida.

+ Resguardo justificativo del abono de la tasa o documentacion acreditativa de estar exento/a del abono, asi
como justificacion de reduccién de tasas, segln lo establecido en el apartado 3. En todo caso, las personas
aspirantes deberdn comprobar que se ha hecho constar en el documento correspondiente al abono de la tasa,
el nombre y apellidos o el nimero de DNI de la persona interesada, asi como la especificacidon de la convocatoria
para la que se esta realizando el abono.

+ En caso de aspirantes con discapacidad igual o superior al 33% que soliciten adaptacién de tiempo/medios,
deberd adjuntarse la documentacién acreditativa del reconocimiento del grado de discapacidad, asi como el
dictamen técnico facultativo emitido por el 6rgano técnico de calificacién del grado de discapacidad, acreditando
de forma fehaciente las deficiencias permanentes que han dado origen al grado de discapacidad reconocido, a
los solos efectos de que pueda ser objeto de valoracién la procedencia o no de la concesién de la adaptacion
solicitada, de conformidad con lo establecido en la base quinta, apartado 4.

Los/as aspirantes podrdn presentarse a cuantas especialidades se convoquen siempre que rednan los requisitos especificos
exigidos para cada una de ellas, y sin perjuicio de que en algin caso dicha posibilidad no pueda hacerse efectiva por
coincidencia en las fechas, horas o lugares de celebracién de los ejercicios. En cualquier caso, se presentard una instancia y
pago de tasas por cada especialidad a la que se aspire.

Quinta.- Admisidn de aspirantes.

1. Finalizado el plazo de presentacién de instancias, el Ilmo. Sr. Alcalde-Presidente de la Corporacién dictard resolucién
declarando aprobada la lista de personas aspirantes admitidas y excluidas. En dicha resolucién, que se publicara en el Boletin
Oficiﬁl de la Provincia de Badajoz, y en la pagina web del Ayuntamiento de Badajoz, se hard publica la lista completa de
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personas aspirantes admitidas y excluidas, con indicacion del motivo de exclusion. Los/as aspirantes excluidos/as, asi como
los/as omitidos/as en la relacién de admitidos/as y excluidos/as, dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados desde el
siguiente a la publicacion de la resolucion en el BOP de Badajoz, para subsanar los defectos que hayan motivado su exclusion o
su omision de las relaciones de admitidos/as y excluidos/as. Los/as aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanaran la
exclusién o aleguen la omisioén, justificando su derecho a ser incluidos/as en la relacién de admitidos/as, serdn definitivamente
excluidos/as de la realizacién de las pruebas.

2. Finalizado el plazo de subsanacién de errores, se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz, y en la pagina web
del Ayuntamiento de Badajoz, resolucidon elevando a definitiva la lista provisional con la inclusion de los/as aspirantes que
fueron excluidos/as y que hayan subsanado errores u omisiones, determinando lugar, fecha y hora de inicio del procedimiento
y los componentes del Tribunal de Seleccion.

3. Cuantos actos se deriven del desarrollo de la convocatoria seran objeto de publicacién en la pagina web del Ayuntamiento de
Badajoz. A efectos de cdémputo de plazos, regira la fecha de publicacién del correspondiente anuncio en la pagina web del
Ayuntamiento de Badajoz.

4. Las personas con discapacidad seran admitidas en igualdad de condiciones con las demds personas aspirantes. El Tribunal
de Seleccién, a la vista de las solicitudes presentadas y tras recabar los informes que correspondan, concedera o denegara las
adaptaciones de tiempo y medios solicitadas, aplicando la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen
criterios generales para la adaptacion de tiempos adicionales en los procesos selectivos para el acceso al empleo publico de
personas con discapacidad. Para la concesion o denegacién de las solicitudes de adaptacion, se tendra en cuenta que las
mismas no deberan desvirtuar el contenido del ejercicio, ni implicar reducciéon ni menoscabo del nivel de suficiencia exigible
para superar el proceso selectivo, asi como que la adaptacién guarde relacién directa con el formato del ejercicio a realizar.

5. La publicacién de la resolucion aprobatoria de las listas definitivas en el BOP de Badajoz serd determinante de los plazos a
efectos de posibles impugnaciones o recursos.

Sexta.- Tribunal Calificador.
1. El Tribunal Calificador sera el mismo para cada especialidad, y estara constituido de la siguiente forma:
- Un/a Presidente/a: Funcionario/a de carrera o laboral fijo de igual o superior grupo de clasificacion profesional.

- Cuatro vocales: Cuatro funcionarios/as de carrera o laborales fijos de igual o superior grupo de clasificacion
profesional, uno/a de los cuales sera un/a representante de la Junta de Extremadura y los/as tres restantes seran
elegidos/as por sorteo entre empleados/as municipales.

- Un/a Secretario/a que sera funcionario/a de carrera o laboral fijo del Ayuntamiento de Badajoz, que actuara
s6lo con voz, pero sin voto, cifiéndose a la labor de dar fe publica.

2. Se debera asignar igual nimero de suplentes. En la designacion de sus miembros deberan respetarse los principios de
imparcialidad y de profesionalidad, y se tendera a la paridad entre hombres y mujeres, si fuera posible.

3. Exceptuando la confeccién de las pruebas técnicas, a las deliberaciones del Tribunal Calificador puede asistir como
observador/a un/a representante por cada organizacion sindical con representacion en la Mesa General de Negociacion de
Empleados/as Publicos/as del Ayuntamiento de Badajoz.

4. Los miembros del Tribunal estan sujetos a los supuestos de abstencién y recusacion previstos en los articulos 23 y 24 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, no pudiendo ser nombrados miembros, colaboradores o
asesores del Tribunal quienes hubieren realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas para acceso a la
funcidn publica en los ultimos cinco afios.

5. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia del/a Presidente/a y Secretario/a o, en su caso, de quienes les
suplan, y la de la mitad, al menos, del resto de sus miembros. En ausencia del/a Presidente/a le sustituira el/la Vocal presente
de mayor jerarquia, antigiedad y edad, por este orden.

6. El Tribunal resolverd por mayoria de votos de sus miembros presentes todas las dudas y propuestas que surjan para la
aplicaciéon de las normas contenidas en estas Bases y estard facultado para resolver las cuestiones que puedan suscitarse
durante la realizacion de las pruebas, asi como para adoptar las medidas necesarias que garanticen el debido orden en las
mismas en todo lo no previsto en las Bases. Sus acuerdos seran impugnables en los supuestos y en la forma establecida en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

7. El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores/as en aquellas pruebas que demanden oir la opinion
de técnicos/as especialistas, asi como de colaboradores/as en tareas de vigilancia y control del desarrollo de los diferentes
ejercicios.

8. El Tribunal podra requerir a los/as aspirantes, en cualquier momento del proceso, la documentacion acreditativa de los
requisitos exigidos en la convocatoria. En caso de constatarse que alguno/a de los/as aspirantes no redne uno o varios de los
requisitos, el Tribunal, previa audiencia al/a interesado/a, debera emitir propuesta motivada de exclusion del proceso selectivo,
dirigida al érgano que hubiera aprobado la relaciéon definitiva de aspirantes admitidos/as, comunicando, asimismo, las
inexactitudes o falsedades formuladas por el/la aspirante en su solicitud de participacion a los efectos pertinentes. Contra la
resolucion de dicho 6rgano podran interponerse los recursos administrativos que procedan.
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9. Asimismo, si el Tribunal, durante el desarrollo del proceso selectivo, tuviera conocimiento o dudas fundadas de que alguno/a
de los/as aspirantes carece de la capacidad funcional para el desempefio de las tareas y funciones habituales de la categoria
objeto de la convocatoria, recabara informe preceptivo de los drganos técnicos competentes, el cual sera evacuado en el plazo
maximo de quince dias y tendra caracter de determinante para resolver. De esta actuacion se dara conocimiento al/a
interesado/a, al objeto de que pueda formular las alegaciones que estime oportunas.

Si del contenido del dictamen se desprende que el/la aspirante carece de capacidad funcional, el Tribunal, previa audiencia
del/a interesado/a, emitira propuesta motivada de exclusion del proceso selectivo dirigida al drgano competente. Hasta que se
dicte la oportuna resoluciéon por el érgano competente el/la aspirante podra seguir participando condicionadamente en el
proceso selectivo.

Séptima.- Desarrollo de la convocatoria.

1. El sistema de seleccion sera el de oposicion libre, la cual constara de las siguientes fases, todas ellas obligatorias y
eliminatorias:

> Primera fase: Se compondra de los siguientes ejercicios, los cuales seran obligatorios y eliminatorios.
1. Primer ejercicio:

Consistira en contestar por escrito en un tiempo maximo de 70 minutos, a un cuestionario tipo test de 50
preguntas mas 10 adicionales como reserva, con cuatro opciones de respuesta, siendo Unicamente una de ellas
correcta, relacionadas con el temario de cada especialidad, recogido en el anexo I.

El cuestionario que se proponga contendrd diez preguntas adicionales como reservas, las cuales sustituiran,
siguiendo el mismo orden en el que estén planteadas, a las preguntas que, en su caso, pudieran ser objeto de
anulacion con posterioridad al inicio del ejercicio.

Finalizado el ejercicio, las personas que lo han realizado, podran impugnar preguntas o reclamar contra las
respuestas dadas por correctas, mediante escrito dirigido al Tribunal Calificador en un plazo de cinco dias
habiles a partir de la publicacién de la plantilla de respuestas en la pagina del Ayuntamiento de Badajoz. Si el
Tribunal Calificador estimara alguna de las reclamaciones, se publicara una nueva plantilla de respuestas en
dicha web antes de la publicacion del listado de aspirantes que superen la prueba.

2. Segundo ejercicio:

Consistira en desarrollar por escrito un supuesto tedrico-practico relacionado con el temario especifico de cada
especialidad, recogido en el anexo |, en el tiempo maximo que el Tribunal estime oportuno, que no podra
exceder de 90 minutos. El supuesto tedrico-practico a realizar sera el mismo para todos/as los/as aspirantes y se
elegira inmediatamente antes del comienzo del ejercicio, por sorteo, en presencia de las personas aspirantes, de
entre dos supuestos previamente elaborados por el Tribunal Calificador. Previamente a la realizaciéon del mismo,
el tribunal informara claramente de las puntuaciones que se otorgaran a las distintas partes o preguntas que se
puedan incorporar al supuesto.

El programa que ha de regir en estas pruebas es el que figura como anexo a esta convocatoria. En todo caso,
debera exigirse por el Tribunal de Selecciéon la normativa vigente el dia de la finalizacién del plazo de
presentacién de solicitudes de participacién.

> Segunda fase: Prueba médica.

Esta prueba tiene como objetivo garantizar la idoneidad fisica de las personas aspirantes para el ejercicio de las funciones a
desempefiar, y se realizarad por el mismo ndmero de aspirantes que plazas haya disponibles para cubrir, y que, a su vez, hayan
superado la primera fase del proceso selectivo por orden de mayor puntuacion.

Las pruebas médicas seran realizadas por los Servicios Médicos del Ayuntamiento de Badajoz, una vez superada la primera
fase.

La realizacién del reconocimiento médico implica el consentimiento de los/as aspirantes para que los resultados del mismo
sean puestos a disposiciéon del Tribunal Calificador a los fines expresados y sirvan de fundamento para la evaluacion y
calificacién de las mismas.

Se realizardn las pruebas clinicas, analiticas, complementarias o de otra clase que se consideren necesarias para la
comprobacién del requisito exigido en la Base Tercera, apartado b).

o Tercera fase: Periodo de practicas.

Una vez superada la segunda fase, los/as aspirantes se someteran a un periodo de practicas de un mes, donde desempefiaran
las funciones propias del puesto al que aspiran, siendo evaluados/as por el/la jefe/a de departamento del puesto vacante que
hayan elegido; el/la cual tendra en cuenta la actitud y aptitud del/la aspirante respecto al ejercicio de sus funciones.

Durante el tiempo que los/as aspirantes realicen el periodo de practicas, tendran derecho a ser retribuidos/as, de conformidad
con las retribuciones legalmente previstas.

_’_.v
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Las personas aspirantes que no superen esta fase por haber obtenido la calificacion de "No apto/a", perderan todos los
derechos a su contratacion como personal laboral fijo.

Octava.- Desarrollo del proceso selectivo.

1. Con caracter general, los/as aspirantes seran convocados/as para cada ejercicio de la fase de oposiciéon en llamamiento
Unico, siendo excluidos/as quienes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente justificados, que seran
apreciados y ponderados por el Tribunal de Selecciéon. Ademas de lo anterior, y al amparo de la Ley Organica 3/2007, de 22 de
marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres y de la Ley 8/2011, de 23 de marzo, de Igualdad entre mujeres y
hombres y contra la violencia de género en Extremadura, se hara excepcion en el llamamiento Unico por la coincidencia de
hospitalizacion, con motivo de embarazo y/o parto de las aspirantes, con el dia de la celebracién de alguna prueba en la que
tenga que participar.

A efectos de lo previsto en los apartados anteriores, los/as aspirantes deberdn presentar, si fuera posible dentro del plazo de
los cinco dias habiles anteriores o, en todo caso, dentro del plazo de los cinco dias habiles posteriores a la realizacién de la
prueba, un escrito dirigido al presidente del Tribunal de Seleccién comunicando el hecho de la hospitalizacién o de la causa de
fuerza mayor acontecida, y adjuntando informe médico u otra documentacion justificativa que lo acredite, junto con la solicitud
expresa del deseo de la realizacién de la prueba. En cualquier caso, la situacién del/de la aspirante quedara condicionada a la
finalizacion del proceso selectivo y a la superacion de los ejercicios que hayan quedado aplazados, no pudiendo demorarse
éstos de manera que se menoscabe el derecho del resto de los/as aspirantes a una resoluciéon del proceso ajustada a tiempos
razonables, lo que debera ser valorado por el Tribunal de Seleccién y, en todo caso, la realizacién de los mismos tendra lugar
antes de la publicacion de las listas provisionales de aspirantes que han superado el proceso selectivo.

2. En cualquier momento del desarrollo de los ejercicios, el Tribunal de Seleccién podra requerir a los/as aspirantes para que
acrediten su identidad.

3. Si durante el transcurso del procedimiento selectivo llegara a conocimiento del Tribunal de Seleccion o del 6rgano
convocante, que alguno/a de los/as aspirantes carece de los requisitos necesarios para participar en la convocatoria, o bien,
que se han producido variaciones de las circunstancias alegadas en la solicitud, se iniciara expediente de comprobacion acerca
del cumplimiento de los requisitos, con tramite de audiencia al/la interesado/a. El 6rgano convocante, de forma motivada,
podra, en su caso, declarar decaido en su derecho al/la interesado/a.

Novena.- Calificacidn de los ejercicios.

1. Los ejercicios de la primera fase de la oposicion se calificaran de 0 a 10 puntos, siendo necesario para pasar al ejercicio
siguiente el obtener un minimo de 5 puntos. La calificacion de todos los ejercicios sera expresada con dos decimales mediante
la regla del redondeo. A tal fin, si como consecuencia de las correcciones efectuadas, resultara que la puntuacién obtenida
tiene mas de dos decimales, se efectuara el redondeo correspondiente, de modo que si el tercer decimal fuera igual o superior
a cinco, se agregara una unidad al segundo decimal.

2. La calificacion del primer ejercicio tipo test se realizara de conformidad con la férmula Aciertos - (Errores/3), siendo necesario
obtener, como minimo, una puntuacion directa equivalente al 50% de las preguntas validas del examen, una vez aplicada la
féormula, para considerar superada la prueba. Las preguntas no contestadas no tendran valoracién alguna.

3. La calificacién del segundo ejercicio a desarrollar por escrito se calificara de 0 a 10 puntos, y sera necesario obtener un
minimo de 5 puntos para considerar aprobado el ejercicio. Serd valorado por la media aritmética de las puntuaciones por los
miembros del Tribunal con derecho a voto. En el supuesto de que alguna de las puntuaciones otorgadas difiera en mas de dos
puntos, por exceso o por defecto, de la media, seran eliminadas éstas y se volvera a calcular la media con las puntuaciones no
eliminadas.

4. Finalizado y calificado cada ejercicio, el Tribunal hara publico en su pagina web, la relacion de los/as aspirantes que hayan
superado el mismo, con especificacion de las puntuaciones obtenidas.

5. La puntuacién final de la primera fase de la oposicién, vendra determinada por la suma de la puntuacién obtenida en los dos
ejercicios que componen dicha fase.

6. La segunda fase de la oposicién, el reconocimiento médico, sera calificada como "Apto/a" o "No apto/a" en base al dictamen
médico emitido por el Servicio de Prevencién de Riesgos Laborales del Ayuntamiento de Badajoz.

7. La tercera fase, el periodo de practicas, sera evaluada por el/la jefe/a de departamento del puesto vacante; el cual tendra en
cuenta la actitud y aptitud del/la aspirante respecto al ejercicio de sus funciones. Tras finalizar el periodo de practicas, este/a
emitira un informe motivado no vinculante al Tribunal Calificador, que calificarda como "Apto/a" o "No apto/a" a la persona
aspirante.

8. Para superar el proceso selectivo deben aprobarse todas las fases que integran la convocatoria.

Si alguno/a de los/as aspirantes no superara cualquiera de las fases, quedard automaticamente eliminado/a del proceso
selectivo; perdiendo todos los derechos a su contratacion como personal laboral fijo.

Décima.- Resolucién de la convocatoria.
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1. Una vez finalizada la primera fase, el Tribunal hara publica la relacion de personas aprobadas por orden de puntuaciony, tras
superar la segunda fase, el Tribunal remitira al érgano convocante una propuesta para la contratacion como personal laboral
en practicas, donde los/as aspirantes pasaran a la eleccion de plazas disponibles para la realizacién de dichas practicas, por
orden de puntuacion total obtenida.

Tras superar la tercera fase, el Tribunal remitira al érgano convocante una propuesta para la contratacion como personal
laboral fijo en las plazas convocadas. No se podra proponer el acceso a la condicion de personal laboral fijo de un ndmero
superior de aspirantes al de plazas convocadas, siendo nulos de pleno derecho los acuerdos que contravengan esta limitacion.

2. Con independencia de lo establecido en el parrafo anterior, los/as aspirantes que hayan superado, al menos, el primer
ejercicio de la primera fase de la convocatoria sin haber obtenido plaza, pasaran a constituir una bolsa de trabajo con el fin de
atender a futuras necesidades de personal temporal, en la categoria de la plaza convocada, que pudieran producirse en este
Ayuntamiento, dejando sin efecto las bolsas de trabajo anteriores.

Respecto a la formacién de la bolsa de trabajo mencionada, se actuard de conformidad al nuevo Reglamento de Gestidén de
Bolsas de Trabajo del Excelentisimo Ayuntamiento de Badajoz y sus organismos auténomos, publicado en el BOP nimero 175
de Badajoz, con fecha 11 de septiembre de 2024.

3. Las personas seleccionadas deberan registrar y dirigir al Servicio de Recursos Humanos del Ayuntamiento de Badajoz, dentro
del plazo de quince dias naturales a contar desde el siguiente a aquel en que se haga publica la relacion de aprobados/as, los
siguientes documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y demas requisitos exigidos en la convocatoria:

a) Copia del DNI, pasaporte o cualquier otro documento acreditativo de la nacionalidad en vigor.

b) En el caso de aspirantes que hayan concurrido a las pruebas selectivas por tratarse de cényuges, o
descendientes del conyuge, de espafioles o nacionales de paises miembros de la Unidn Europea, deberan
presentar los documentos expedidos por las autoridades competentes que acrediten el vinculo de parentesco y
una declaracion jurada del/la espafiol/a o del/la nacional de la Unidn Europea con el/la que existe este vinculo,
de que no estad separado de derecho de su conyuge y, en su caso, del hecho de que el/la aspirante vive a sus
expensas o esta a su cargo.

c) Copia del titulo exigido en estas Bases, o certificacion académica original que acredite haber realizado y
aprobado los estudios completos necesarios para la expedicién del mismo.

d) Declaracidn jurada de no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para el desempefio de funciones publicas por
resolucioén judicial para el acceso a la escala, subescala, clase y categoria de funcionario/a en el que hubiese sido
separado/a o inhabilitado/a. Los/as nacionales de otros Estados deberan acreditar igualmente no hallarse
inhabilitados/as o en situacion equivalente ni haber sido sometidos/as a sancion disciplinaria o equivalente que
impida, en los mismos términos, el acceso a la funcién publica.

e) Declaracién jurada de no hallarse incurso/a en ninguno de los supuestos de incompatibilidad establecidos en
la Ley 53/84, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

Quienes tuvieran la condicién de funcionarios/as estaran exentos/as de justificar documentalmente las condiciones y requisitos
ya demostrados para obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar certificacién de la Administracién de quien
dependan, acreditando cuantas circunstancias consten en su hoja de servicios.

4. Si dentro del plazo indicado y salvo los casos de fuerza mayor, las personas opositoras propuestas no presentasen sus
documentos o no reuniesen los requisitos exigidos, no podran ser contratadas, y quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que hubieren podido incurrir por falsedad en la instancia solicitando tomar parte en la
oposicién. En este caso, la presidencia del Tribunal formulard propuesta a favor de los/as que habiendo superado todas las
pruebas tuvieran cabida en el nimero de plazas convocadas.

5. El Ayuntamiento de Badajoz se reserva el derecho de comprobar la veracidad de la documentacién aportada, o solicitar
aclaraciones o informacién adicional, cuando se considere necesario.

6. Aprobada la propuesta de contratacion y acreditados los requisitos exigidos, las personas opositoras contratadas deberan
firmar el contrato como personal laboral fijo. Aquellos que no lo firmen sin causa justificada, decaeran en todos sus derechos a
ocupar la plaza.

Decimoprimera.- Legislacion.

A la presente convocatoria le serd de aplicacién la Ley 39/2015, de 1 de octubre; la Ley 40/2015, de 1 de octubre; el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; la Ley 7/1985, de 2 de abril; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; el Real
Decreto 896/1991, de 7 de junio; la Ley 13/2015, de 8 de abril y el Decreto 201/1995, de 26 de diciembre, de la Comunidad
Auténoma de Extremadura, en lo que no contradigan al texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; las
bases de la convocatoria y, supletoriamente, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

Decimosegunda.- Impugnacion.
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Contra las presentes bases, cuyo acuerdo aprobatorio es definitivo en la via administrativa podra interponerse por las personas
interesadas legitimadas uno de los siguientes recursos:

1. Recurso de reposicion ante el mismo érgano que dicté el acto recurrido, en el plazo de un mes, a contar desde
el dia siguiente al de la publicacién de las bases en el Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz. Si transcurriese
un mes desde el dia siguiente al de la interposicion del recurso de reposicién sin que este haya sido resuelto,
podra entenderse que ha sido desestimado e interponer recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados
de lo Contencioso-Administrativo de la ciudad de Badajoz en el plazo de seis meses.

2. Recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso Administrativo de la ciudad de
Badajoz, dentro del plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de la publicacion de las bases en el
Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz.

Contra cuantos actos administrativos definitivos se deriven de las bases podran ser interpuestos por las personas interesadas
los oportunos recursos en los casos y en la forma establecidas en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun, y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-administrativa.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Badajoz, a fecha de la firma digital.- El Alcalde, Ignacio Gragera Barrera.

ANEXO I
TEMARIO COMUN

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978: Estructura. Titulo Preliminar. Titulo | (De los Derechos y Deberes Fundamentales):
Capitulo I: De los espafioles y los extranjeros.

Tema 2. La Constitucion Espafiola de 1978: Titulo | (De los Derechos y Deberes Fundamentales): Capitulo II: Derechos y
libertades

Tema 3. Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local: Titulo I: Disposiciones generales.
Tema 4. Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local: Titulo II: El Municipio.

Tema 5. Acuerdo regulador de las condiciones de trabajo y retribuciones de los empleados publicos del Ayuntamiento de
Badajoz y Organismos Auténomos: Capitulo Il y Capitulo Il

Tema 6. Acuerdo regulador de las condiciones de trabajo y retribuciones de los empleados publicos del Ayuntamiento de
Badajoz y Organismos Autonomos: Capitulo IV.

Tema 7. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. Titulo preliminar. Objeto y
ambito de la Ley. Titulo I. El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacién.

Tema 8. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Estructura.
Titulo preliminar. Titulo I: De los interesados en el procedimiento.

TEMARIO ESPECIFICO
(Por cada especialidad)

¢ Danza:
Tema 1. El deporte y la Educacién Fisica en la Constitucién Espafiola. Articulos relacionados.
Tema 2. Los entes locales en la ley del deporte de Extremadura.
Tema 3. Instalaciones y espacios deportivos gestionados por la FMD. Normas de uso.
Tema 4. Anatomia de la danza.
Tema 5. Psicologia de la danza.
Tema 6. Historia de la danza moderna.
Tema 7. La danza moderna: caracteristicas del estilo Graham.
Tema 8. Técnica académica de la danza.
Tema 9. Técnica de danza contemporanea.
Tema 10. Las posiciones en la danza.

Tema 11. La rotacién (Pirouettes, las vueltas, los Renversés y los Fouettés).
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Tema 12. Los saltos.

Tema 13. Los Battements y los Ronds de Jambes.
Tema 14. Movimientos organicos, expresivos instintivos, utilitarios, involuntarios y de imitacion.
Tema 15. Organizacion de las ensefianzas de danza y sus objetivos.
Tema 16. Generalidades de la educacion fisica. La sesién de entrenamiento. Calentamiento—parte principal—vuelta a la calma.
Tema 17. Cualidades fisicas basicas. Clasificacién. Definicion y tipos.
Tema 18. Capacidades coordinativas: coordinacién y equilibrio.
Tema 19. Primeros auxilios: traumatismos. - Heridas, esguinces, luxaciones y fracturas.
Tema 20. Primeros auxilios: funciones basicas. - Pulso, respiraciones, conciencia. RCP.
Tema 21. La resistencia. Tipos. Desarrollo de la resistencia en edad escolar.
Tema 22. La velocidad. Tipos. Desarrollo de la velocidad en edad escolar.
Tema 23. La fuerza. Tipos. Desarrollo de la fuerza en edad escolar.
Tema 24. La flexibilidad. Factores. Desarrollo de la flexibilidad en edad escolar.
Tema 25. Anatomia: osteologia. - Tronco, extremidades superiores e inferiores.
Tema 26. Anatomia: artrologia. - Tipos, factores dela movilidad articular.
Tema 27. Anatomia: miologia. - Identificacion y accién de los grupos musculares principales en la actividad fisica.
Tema 28. La programacion didactica. Elementos de la programacién.
Tema 29. Ejercicio fisico y salud. Habitos saludables.
Tema 30. Atencién a la diversidad. Actividad fisica adaptada.
Tema 31. Orientaciones pedagégicas de la competicion.
Tema 32. Soporte vital basico. RCP conceptos. RCP en adultos y nifios.
e Natacion (ly II):

Tema 1. El deporte y la educacion fisica en la Constitucion. Articulo 43.3. Ley 2/1995, de 6 de abril, del Deporte de Extremadura.
Principios rectores de la politica deportiva de la Comunidad Auténoma de Extremadura. Titulo preliminar. Titulo I. Capitulo I.

Tema 2. Ley 15/2015, de 16 de abril, por la que se ordena el ejercicio de las profesiones del deporte en Extremadura. Objeto y
finalidad. Ambito de aplicacién. Obligaciones de los/as profesionales en el ejercicio de las profesiones reguladas en el &mbito
del deporte. Titulo I. Articulos I, Il'y IV.

Tema 3. Estatutos de la Fundacion Municipal de Deportes de Badajoz. Naturales, Objeto y Funciones. Articulos I, II, Ill, IV y V.
Organos de administracién. Personal Técnico. Titulo Ill.

Tema 4. La natacion y sus especialidades. Enfoques y aplicaciones de las actividades acuaticas. Las actividades acuaticas, una
concepcion educativa.

Tema 5. Contenidos de la natacién. Caracteristicas diferenciales de la actividad fisica en el agua. Fundamentos de hidrodinamica
aplicadas a las actividades acuaticas. Las resistencias. La piscina. Material auxiliar.

Tema 6. Las especialidades deportivas de la natacién. La natacién, waterpolo, natacién sincronizada y saltos. Valores y
actitudes.

Tema 7. La ensefianza de la natacidén y sus especialidades. Aprender a nadar. La supervivencia en el agua. Familiarizacién y
respiracion.

Tema 8. La ensefianza de la nataciéon y sus especialidades. Aprender a nadar. La supervivencia en el agua. Flotacién y
propulsién

Tema 9. La ensefianza de la natacién y sus especialidades. EIl dominio del medio acuatico, las habilidades acuaticas, los
desplazamientos, los giros, los lanzamientos y recepciones.

Tema 10. Iniciacion a la natacion deportiva. Estilo crol. Estilo espalda. Estilo braza. Estilo mariposa. Iniciaciéon al waterpolo.
Natacion sincronizada y saltos.

Tema 11. Anatomia aplicada.
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Tema 12. Acciones de los principales musculos en natacion.

Tema 13. Fisiologia del aparato cardiovascular. El corazén y la sangre. Fisiologia de los aparatos respiratorio, endocrino,
digestivo y nervioso.

Tema 14. Respuesta circulatoria y respiratoria al ejercicio muscular dinamico.

Tema 15. Conceptos basicos de biomecanica. Fundamentos de mecanica de fluidos. Biomecanica de las técnicas de los
deportes acuaticos.

Tema 16. Soporte Vital basico. RCP conceptos. RCP en adultos. RCP en pediatria.

Tema 17. OVACE. Golpes interescapulares. Maniobra de Heimlich. OVACE en edades pediatricas y lactantes.
Tema 18. Hemorragias clasificacion. Primeros auxilios.

Tema 19. Heridas y contusiones. Concepto, clasificacién y primeros auxilios.

Tema 20. Quemaduras. Concepto, clasificacion y primeros auxilios

Tema 21. Urgencias por fallo en la termorregulacién. Hipotermia e hipertermia. Signos y sintomas. Tratamiento.
Tema 22. Traumatismos craneo encefalicos y traumatismos en la columna vertebral.

Tema 23. Traumatismos osteoarticulares. Fracturas, esguince, luxacién, distensién muscular. Material de inmovilizacion y
procedimientos de inmovilizacién.

Tema 24. Conducta PAS. Constantes vitales y sus valores normales

Tema 25. Patologia derivada de la inmersion en el agua. Hidrocuciéon o sumersién-inhibicién. Patologia asociada al bafio en
piscina.

Tema 26. Salvamento acuatico, puntos fundamentales de actuacién. Clasificacién de los remolques acuaticos.

Tema 27. Técnicas de nado adaptadas al salvamento acuatico. Secuencias de actuacion en el salvamento y su organizacion.
Formas de entrar en el agua. Métodos para extraer a un accidentado del agua.

Tema 28. Consideraciones didacticas para los monitores. Aspectos metodoldgicos. Los estilos de ensefianza. Secuenciacion del
trabajo sobre los objetivos especificos. Aspectos generales de organizacion. Aspectos metodoldgicos especificos de una sesion

Tema 29. Pedagogia de las actividades acudticas. Planteamientos pedagégicos de la ensefianza: Tradicional. Tecnoldgico-
cientifico. Practico-interpretativo. Socio critico. Personalista. Principios de aprendizaje de las habilidades acuaticas.

Tema 30. Etapas de formacién del nadador.
Tema 31. La piscina: tipos y caracteristicas basicas.
Tema 32. Soporte Vital Basico. RCP conceptos. RCP en adultos y nifios.
e Patinaje:
Tema 1. Modalidades en patinaje. Modalidad individual libre: saltos.
Tema 2. Modalidades en patinaje. Modalidad individual libre: piruetas.
Tema 3. Modalidades en patinaje. Modalidad individual libre: figuras.
Tema 4. Modalidades en patinaje. Modalidad individual libre: figuras obligatorias.
Tema 5. Modalidades en patinaje. Modalidad individual libre: dificultades de las figuras obligatorias.
Tema 6. Modalidades en patinaje. Modalidad parejas mixtas: saltos.
Tema 7. Modalidades en patinaje. Modalidad parejas mixtas: piruetas.
Tema 8. Modalidades en patinaje. Modalidad parejas mixtas: elevaciones.
Tema 9. Modalidades en patinaje. Modalidad parejas danza: danza original.
Tema 10. Modalidades en patinaje. Modalidad parejas danza: danza obligatoria.
Tema 11. Modalidades en patinaje. Modalidad parejas danza: danza libre.
Tema 12. Modalidades en patinaje. Modalidad show: reglamento.

Tema 13. Modalidades en patinaje. Modalidad show: elementos importantes.
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Tema 14. Modalidades en patinaje. Modalidad individual libre: integrativos de niveles.
Tema 15. Modalidades en patinaje. Modalidad parejas: formas de patinar.
Tema 16. Diferencias entre parejas mixtas y parejas de danza.
Tema 17. Cualidades fisicas basicas. Clasificacion. Definicidon y tipos.
Tema 18. Capacidades coordinativas: coordinacién y equilibrio.
Tema 19. Primeros auxilios: traumatismos. - Heridas, esguinces, luxaciones y fracturas.
Tema 20. Primeros auxilios: funciones bdsicas. - Pulso, respiraciones, conciencia. RCP.
Tema 21. La resistencia. Tipos. Desarrollo de la resistencia en edad escolar.
Tema 22. La velocidad. Tipos. Desarrollo de la velocidad en edad escolar.
Tema 23. La fuerza. Tipos. Desarrollo de la fuerza en edad escolar.
Tema 24. La flexibilidad. Factores. Desarrollo de la flexibilidad en edad escolar.
Tema 25. Anatomia: osteologia. - Tronco, extremidades superiores e inferiores.
Tema 26. Anatomia: artrologia. - Tipos, factores de la movilidad articular.
Tema 27. Anatomia: miologia. - Identificacion y accién de los grupos musculares principales en la actividad fisica.
Tema 28. La programacion didactica. Elementos de la programacién.
Tema 29. Ejercicio fisico y salud. Habitos saludables.
Tema 30. Atencion a la diversidad. Actividad fisica adaptada.
Tema 31. Generalidades de la educacion fisica. La sesion de entrenamiento. calentamiento—parte principal—vuelta a la calma.
Tema 32. Soporte vital basico. RCP conceptos. RCP en adultos y nifios.
e Psicomotricidad:
Tema 1. El deporte y la educacion fisica en la constitucion espafiola. Articulos relacionados.
Tema 2. Los entes locales en la Ley del deporte de Extremadura.
Tema 3. Definicién y objetivos generales que busca la psicomotricidad.
Tema 4. Psicomotricidad: tipos, contenidos y aplicaciones.
Tema 5. El material de psicomotricidad y su uso.
Tema 6. La sesién y su organizacion.
Tema 7. Trabajo segun la edad.
Tema 8. La evaluacién previa del alumno.
Tema 9. Psicomotricidad para discapacitados.
Tema 10. Psicomotricidad en los cursos de infantil 3,4y 5 afios.
Tema 11. Instalaciones y espacios deportivos gestionados por la FMD. Normas de uso.
Tema 12. Diferencias entre la psicomotricidad dinamica y normativa en el desarrollo infantil.
Tema 13. La importancia de la psicomotricidad en la actividad fisico-deportiva extraescolar.
Tema 14. Juego y psicomotricidad. (Primera Parte).
Tema 15. Juego y psicomotricidad. Propuesta y analisis de un programa de trabajo (Segunda Parte).
Tema 16. Generalidades de la educacion fisica. La sesién de entrenamiento. Calentamiento—parte principal—vuelta a la calma.
Tema 17. Cualidades fisica basicas. Clasificacion. Definicion y tipos.
Tema 18. Capacidades coordinativas: coordinacion y equilibrio.

Tema 19. Primeros auxilios: traumatismos. - Heridas, esguinces, luxaciones y fracturas.

Q. .
P BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE BADAJOZ
., Godofredo Ortega y Mufioz, 4 - 12 planta Pagina 11 de 12
DIPUTACION www.dip-badajoz.es/bop
1\

e DAINA




9/10/25, 7:52 Diputacion de Badajoz - B.O.P. n°. 103 - Anuncio 2101/2025 - lunes, 2 de junio de 2025

Tema 20. Primeros auxilios: funciones basicas. - Pulso, respiraciones, conciencia. RCP.
Tema 21. La resistencia. Tipos. Desarrollo de la resistencia en edad escolar.

Tema 22. La velocidad. Tipos. Desarrollo de la velocidad en edad escolar.

Tema 23. La fuerza. Tipos. Desarrollo de la fuerza en edad escolar.

Tema 24. La flexibilidad. Factores. Desarrollo de |a flexibilidad en edad escolar.

Tema 25. Anatomia: osteologia. - Tronco, extremidades superiores e inferiores.

Tema 26. Anatomia: artrologia. - Tipos, factores de la movilidad articular.

Tema 27. Anatomia: miologia. - Identificacion y accidn de los grupos musculares principales en la actividad fisica.
Tema 28. La programacion didactica. Elementos de la programacién.

Tema 29. Ejercicio fisico y salud. Habitos saludables.

Tema 30. Atencidn a la diversidad. Actividad fisica adaptada.

Tema 31. Orientaciones pedagogicas de la competicion.

Tema 32. Soporte vital basico. RCP conceptos. RCP en adultos y nifios.

Q' .
P BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE BADAJOZ
., Godofredo Ortega y Mufioz, 4 - 12 planta Pagina 12 de 12
DIPUTACION www.dip-badajoz.es/bop
1\

e DAINA




