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Los problemas de insercién laboral v de participacion social que sufren hoy en dia fas jovenes rurales no
pueden entenderse sin comprender qué es el género y la forma en que las relaciones de génerc se
manifiestan en el mundo rural. La invisibilidad del trabajo femenino vy la permanente visibilidad social de las
mujeres en las comunidades ruraies ha empujado a muchas jdvenas a la huida. Er un mundo rural que
experimenta profundas transformaciones sociales y economicas, las mujeres estan participando con desigual
fortuna en los nuevos escenarios del desarroflo rural, pero en todos ellos parece claro que “ser mujer” implica
una serie de desventajas, que se agudizan y acenitan a medida que se deja de ser “joven”, esto es, en ef
momeanto en que se adquieren responsabilidades familiares. Ef futuro del mundo rural pasa, con todo, por
implicar a las mujeres e implicarlas en condiciones de igualdad.
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1. Mujeres... jévenes... rurales...

n andlisis de la situacion y los problemas
Uespecificos que afectan a las mujeres jovenes
en el mundo rural no puede mencs que comenzar
por preguntarnos queé es lo que hace de las
mujeres jovenes rurales un colectivo especifico,
diferente de los hombras jovenes rurales, de las
mujeres jovenes urbanas, o de las mujeres
mayores rurales. Una primera pregunta saobre la
pertinencia del objeto de estudio, que nos resulta
especiaimente grata a los socidlogos, especialistas
en cuestionarnos “lo evidente™.

Algunos socidlogos que se han dedicado muy
especialmente al estudio de eso que liamamos
juventud han alertado sobre lo arriesgado de
considerar un abanico de edades como un grupo
social {Martin Criado, 1998): bajo ese agregado
que calificamos de juventud se esconden grupos
sociales muy diferentes, con estatus, practicas y
actitudes muy diversas. No podemas predicar de
una determinada categoeria de individuos su
caracter de grupo, sin remitirnos a un marco
especifico de relaciones sociales, a un juego social
determinado en el que esas personas ocupan, lo
quieran o ng, una posicién determinada.

Si hay que cuestionarse si existen “los jovenes”,
de igual forma podemos cuestionamos si existen
“lag mujeres”, © inGluse “los rurales”: tener una

determinada edad bioldgica, un determinado sexo,
o residir en entidades de poblacién de un
determinado tamafo no puede generar par si
mismo un grupo social'.

Dicho esta considere que si es legitimo hablar de
las jovenes rurales como grupo social especifico, vy
lo es en la medida en que hablar de mujeres es
hablar de género, esto es de la forma en que
nuestra sociedad nos construye como mujeres o
como hombres, y nos asigna asi a una posicion
dominada o dominante en un juego de poder que
congcemos como patriarcade. Es el género, en
cuanto construccion social y sistema especifico de
poder, el que puede justificar la diferenciacion
entre jdvenes hombres y jévenes mujeres.

Hablar de mujeres jovenes es hablar de la forma
en que, en un determinado crden de género?, las

1. Como nos recuerda el gran maestro de la Sociologia Emiie
Durkheim: “Un hecho social sélo se puede explicar por otro
hecho social”. (Durkheim, 1978).

2. Recojo aqui la distincion propuesta por R. Connell {1987)
entre "orden de género”, correspondiente al macronivel histéri-
camente estructurado de las relaciones de poder entre hom-
bres y mujeres, y “régimen de género”, correspondiente al
micronivel de la politica sexual que se perpetda a través de las
practicas en los hogares, lugares de trabajo, elc. La existencia,
an fin de un madelo de relaciones entre hombres y mujeres
basicamente aceptade como legitimo en una sociedad (en
nuestro caso dicho modelo estaria caracterizado por el “iguali-
tarismo” v la “meritocracia™ las mujeres son y deben ser igua-
les que los homtwes y pueden serlc si de verdad lo desean) y
formas concretas de relaciones entre hombres y mujeres en
diferentes medios sociales que se desvian mas o menos de
esle medeio (en general hacia una mayor desigualdad real).
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mujeres viven su condicion femenina de forma
diferente en diferentes momentos de la
trayectoria vital, trayectoria articulada de forma
muy directa en torno a los momentos élgidos del
matrimonic y la maternidad. Es también hablar
de la forma en que las mujeres que se
encuentran en estos diferentes momentos de la
reconstruccion de su identidad de género,
negocian y constituyen alianzas especificas en
su dmbito social y familiar. Solo eso justifica
distinguir entre mujeres jévenes, mujeres adultas,
0 mujeres ancianas, como categerias sociales
diferentes.

Hablar de mujeres jovenes en el medio rural, es
referirnos a un medio social en el que las formas
de produccion de la vida material v las relaciones
sociales que se forjan en torno a ellas han
adoptado una forma peculiar y diferente, por la
centralidad que la institucion familiar logra en ellas,
contiibuyendo a generar regimenes de género
especificos, a menudo contradictotios y
cenflictivos con el orden de género mas global.
Solo eso justifica hablar de mujeres j6évenes
rurales frente a mujeres jovenes urbanas.
QObviamente tampoco es lo mismo ser joven rural
hija de un acomodado propietario, que joven rural
hija de un jornalero sin tierra. Aungue no voy a
referirme de forma pormencrizada a las diferencias
de clase social, éstas subyacen a las distintas
estrategias.que las jovenes rurales han
desarrollado en su afan por transformar un
determinado modelo de relaciones patriarcales.

rncipio de analisis

Cuando hablamos de génerc estamos
refiriéndonos a la forma en que una sociedad
construye, elabora y se representa o “femenino” y
lo “masculino”, a partir de un dato bioldgico de
todos conocido: la especie humana es una
especie sexuada, hay individuos machos y
hembras y es necesario el concurso de ambaos
para tener crias; las hembras gestan a las crias
durante nueve meses y las amamantan durante
algunos mas.

Determinados comportamientos y estrategias de hombres y
mujeres solo pueden entenderse por las tensiones que provoca
la existencia de fuertes contradicciones entre ambos niveles.

A partir del sexo, de este rasgo bioldgico, la
sociedad elabora lo femenino y 1o masculino
dotando a cada individuo de unas caracteristicas
intelectuales y morales, de unas obligaciones y
funciones sociales diferentes y también de un
poder social diferente. Uno de los elementos
fundamentales del proceso de socializacion es
aprender a ser “hombres” y a ser “mujeres”: desde
que nacemos absorbemos ingentes cantidades de
informacion sobre ese particular, que van
mostrandonos como debemos sentir, pensar,
reaccionar ante distintas situaciones y qué
actividades son © no son adecuadas a nuestra
identidad de género.

El hecho de que el género —esa construccion
social en torno a un rasgo hiolégico- se traduzca
en una supremacia de lo masculino sobre lo
femenino, es lo que se conoce como patrigreado:
en virtud de las construcciones de género, los
hombres tienen mas poder, mas recursos, mas
prestigio y en general son capaces de controlar Io
que hacen las mujeres.

El patriarcado es un sistema de relaciones sociales
entre los hombres y las mujeres, en el cual,
mediante el control de la organizacion econémica
y de las instituciones sociales, los primeros
mantienen la subordinacion de las mujeres. El
sistema sexo/génerc es una de las estructuras de
poder que mas directamente condiciona la vida de
los seres humanos, independientemente de su
raza, sexo o clase social.

El patriarcado se asienta en dos instituciones
sociales basicas, cuyo funcionamento asegura la
reproduccion de la dependencia femenina: estas
dos instituciones son la division del trabajo segun
el género®, gue genera dependencia econémica, ¥
las instituciones relativas al matrimenio, |a filiacién
y ia moral sexual, que generan dependencia social
y simbdlica.

La divisién del trabajo segin el género, se
presenta de formas diferentes segun nos situemos
en sociedades preindustriales, basadas en
economias de autosubsistencia, en las que el
papel de la familia es basico como unidad de

3. Division del frabaje segln el género y no division sexual del
trabajo, ya que, como ha sefialado Celia Amords, es tan absur-
do hablar de roles sexuales o de division sexual del trabajo
como de roles biliares o géstricos. Es 1a elaboracidn que cada
sociedad vy cada cultura hace de lo masculine y lo femening, lo
que debe ser objeto de interés socioldgico.
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produccidn y consumao, o en sociedades
industriales en las que la economia de mercado vy
el trabajo asalariado resta a la familia la mayoria
de sus funciones productivas. En las sociedades
preindustriales, la division del trabajo segun
género toma la forma de un sofisticado sistema de
prohibicion de tareas para las mujeres y para los
hembres (las mujeres no riegan, no podan los
arboles, no pastorean, no pescan en alta mar... los
hombres no hilan, ne cuidan les animales de
corral, no van al mercado a vender los productos
de la huerta familiar, no acarrean agua, etc., ¢
viceversa... la division en totalmente convencional,
lo importante es que existan unos ambitos de
actividad claramente femeninos ¢ masculinos).
Esta division de ambitos de actividad, que fuerza
una gran cohexién e interdependencia en el seno
del grupo familiar, se ve acompafiada de una
estricta divisidon en la ocupacién de los espacios
privados o publicos entre hombres y mujeres, en
pautas de relacion basadas en la segregacion en
los rituales sociales y en tiempos de ocig, y una
serie de representaciones miticas e idecldgicas
que legitiman la supericridad (g indispensabilidad)
de las cualidades o habilidades masculinas.

En este contexto, la dependencia econdmica
femenina tiene un asiento fundamentai en la
dependencia social y simbélica respecto a los
hombres. Aqui nos encentramos con la segunda
gran fuente que alimenta el patriarcado: las
instituciones que ordenan el matrimonio, la
filiacién, y en general aseguran la crdenacién y el
control de la sexualidad femenina. Mediante estas
instituciones, 1os hombres iegitiman la sexualidad
y la reproduccién femenina y se apropian asi de
ella: una mujer no solo necesita un hombre gue le
proporcione sustento, sino “nombre” -legitimidad—
para sus hijos. Una mujer sin hombre, o de
muchos hombres, una mujer en definitiva que no
acepte las reglas del juego patriarcal es una mujer
condenada al mas duro rechazo social {es una
mala mujer}. El control social sobre el
comportamiento sexual de las mujeres se refuerza
en sociedades pequefias y cerradas, donde el
vecing o ia vecina —ya que las malas mujeres son
enemigas naturales de las buenas mujeres— es el
mejor vigilante.

A medida que la economia de mercado basada en
el trabajo asalariado se asienta, la division entre
trabajos femeninos y masculinos deja de tener

sentido: |a logica que mueve al sistema capitalista
no reconoce la existencia de “hombres” o
“mujeras”, sino de fuerza de trabajo {Amords,
1991). Esta divisién van siendo sustituida asi por
una creciente fractura entre el mundo de la
produccion {trabajo remunerado y reconocido,
realizado para el mercado) y el mundo de la
reproduccidn {trabajo no remunerade vy no
reconocido, realizado para el grupo doméstico). El
primero es patrimonio natural del hombre, y el ,
segundo de la mujer. La mujer puede participar en
el primero pero siempre que sea por el bien del
segundo y sin interferir en él*,

El trabajo reproductivo que las mujeres desarrollan
en el seno de la familia es un trabajo invisible (po
pertenece al ambito del intercambic mercantil, no
es cuantificable, no tiene principio ni fin, no tiene
precio, y como tal, no tiene valor}, necesario (no
solo en el sentido de imprescindible para la buena
marcha de la vida cotidiana de los grupos
domeésticos, sino en el sentido de su inevitabilidad
para las mujeres: el rechazo a asumirlo viene
acompafado de fuertes sanciones afectivas,
morales y sociales), y no tiene consecuencias en
cuanto a poder social (no otorga prestigio, ni
remuneracion personal, ni derechos sociales, ni
identidad profesional, ni autoestima).

La necesidad de asumir el trabajo domeéstico (ya
sea ahora, ya sea en el futuro, caso de las jévenes)
convierte a las mujeres en trabajadoras “de
segunda”, ya que sus responsabilidades familiares
les impiden dedicar la misma atencién y esfuerzo
a la vida laboral gue los hombres: son
trabajadoras eventuales o a tiempo parcial, poco
cualificadas, mal remuneradas, con unas carreras
profesionales menos brillantes, etc. Esta débil
posicion en el mercado de trabajo refuerza la
dependencia de las mujeres frente a los hombres
“cabezas de familia”, dependencia econémica que
se une a la dependencia social o simbdilica, a la
gue nos referiamos antes.

En las sociedades industriales, sin embargo, ia
dependencia simbdlica tiende a perder fuerza
respecto a la dependencia economica mediatizada
por el mercado. La doble moral sexual, y el control
sobre la sexualidad femenina, se debilita a favor

4, Como sefiala Celia Amords, la mujer, “en ia medida en que
siempre es un trabajador posible cuando no trabaja, es también
cuando esta trabajando, y aunque esté trabajando, un parado
latente” {op. cit., pp.248-249).
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de modelos de relacion mas liberales e igualitarios,
modelos sin embargo en los que la obligacion
moral y afectiva respecto a los hijos sigue siendo
para las mujeres un elemento basico de la
identidad de género. Giertas mujeres pueden
efectivamente llegar a obtener el estatus y el
prestigio de un hombre, pero a menudo a
condicion de disponer de importantes recursos
econdmicos y culturales, de soportar dobles y
triples jornadas dentro y fuera de casa, o de
comportarse “como hombres”, renunciando a la
vida familiar y a los hijos.

3. Género y mundo rural: del trabajo

invisible y de la permanente visibilidad
social de las mujeres

EI género y las relaciones de género han
adoptado formas peculiares en el mundo rural.
Algo que ha caracterizado tradicionalmente a las
mujeres rurales frente a las urbanas es que no sélo
han trabajado para la familia {cosa que hacemos la
mayoria de las personas) sino en fa familia. Las
mujeres rurales han vivido y trabajado
mayoritariamente en negocios familiares, no solo
agrarios, sino también no agrarios {pequenos
comercios, fabricas o talleres artesanales, etc).
Para las mujeres, trabajar en familia ha tenido unas
cohsecuencias muy claras: a efectos practicos el
trabajo que se realiza en una empresa familiar, es
un trabajo que va a engrosar una bolsa comun
cuya titularidad ostenta et “cabeza de familia”. Es
un trabajo que contribuyendo de forma muy
importante a la marcha del negocio familiar, no
reporta de forma directa y personal, remuneracion,
derechos sociales e identidad profesional. Es un
trabajo invisible, como se ha dicho multitud de
veces, del mismo modo que es invisible el trabajo
doméstico o reproductivo.

Las mujeres, en cuanto ayudas familiares, forman
parte de la poblacion activa, pero son una
categoria de activos de segunda clase, hasta el
punto de que muchas veces, ni en la propia
conciencia existe un autorreconocimiento como
mujer trabajadora. Muchas agricultoras o ayudas
familiares en negocios no agrarios se definen
como “amas de casa”, porque de hecho, a efectos
practicos, no son otra cosa {personas que trabajan
para su familia sin categoria laboral, ni

remuneracion directa). Pero son amas de casa
peculiares, gue no solo cocinan, limpian, lavan,
cuidan de los nifios y de los ancianos, sino que
ademas, atienden a la huerta, participan en la
recoleccion, se ocupan del ordefio de tos
animates, y mil tareas mas.

Esta peculiar forma de trabajar (de participar en el
mundo productivo, sin salir del reproductivo) se ha
presentado ademas comao un caming sin
alternativas: casarse con un agricultor o con el
titular de un negocio de tipo familiar no agrario,
suponia adquirir el “oficio” de ayuda familiar
automaticamente sin capacidad de eleccion (salvo a
riesgo de enfrentarse a fuertes sanciones morales y
sociales). Y hacerlo ademas para siempre, en la
medida en que la transmision de la titularidad de las
empresas familiares vy de los saberes profesionales
se realiza tradicionalmente por via masculina. La
titularidad de las explotacicnes agrarias es en la
mayor parte de los casos, por ejemplo, patrimonio
de viudas o de mujeres cuyo esposo se dedica de
forma principal a otra actividad (esto es, una mujer
solo puede ser duefia de su propic trabajo si no
existe competencia masculina)®.

En definitiva, las mujeres rurales se han
encontrado en una posicion curiosa en la que han
padecido todos los inconvenientes de trabajar y
casi ninguna de sus ventajas, en la medida en que
su trabajo en ef seno de la empresa familiar les “ha
lucido™ tan poco como el trabajo doméstico al
ama de casa urbana. De hecho el trabajo de la
mujer agricultora tiene las misimas caracteristicas
que el trabajo del ama de casa: es invisible,
necesario y no otorga peder social, porque, de
heche, es un trabajo “reproductivo” (Barthez,
1982; Whatmore, 1991).

La reaccitn de las mujeres ante esta situacion ha
sido luchar por disfrutar de una domesticidad de
tipo urbano © por un empleo de “verdad”, definir
an suma la propia posicion en el ambito de la
produccién o de la reproduccion.

Por desgracia para el mundo rural, el camino mas
facil para conseguir esto (la domesticidad o el

5. La consecuencia de esta relegacion femenina a la “trastien-
da" de las empresas familiares agrarias es su marginacién de
casi todos los instrumentos de modernizacion y profesionaliza-
cion de la agricultura (participacion en organizacidnes profesio-
nales agrarias, acceso a la formacién profesional agraria, etc).
Vid. J. Vicente-Mazarisges, F Porto, L. Camarero y R.
Sampedro {1991} La situacion socioprofesional de la mujer en
fa agricuftura.
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empleo} ha sido el abandono de los pueblos, v la
hisqueda en la ciudad de una relacién moderna
con la actividad econdmica, a traves del
matrimonio o de la salarizacién®. Las mujeres
jévenes, con la ayuda activa y ia complicidad de
sus madres, han sido las principales protagonistas
de esta rebelidn silenciosa (Camarero, Sampedro
y Vicente-Mazariegos, 1991}

Al objeto de no compartir el destine de sus
madres, las jovenes rurales han desarrollado
potentes estrategias de género, todas ellas
destinadas a romper sus vinculos con el trabajo
familiar, la agricultura y et medio rural’, De estas
estrategias, quiza una de las mas relevantes es la
fuerte inversién en formacién que han hecho las
jovenes, fundamentaimente las hijas de los
agricultores propietarios. En el que quiza sea €l
estudio mas importante que se ha hecho scbre la
juventud rural en Espafia, realizado por Juan Jesls
Gonzélez, Angel de Lucas y Alfonso Orti en 1984,
se constataba de forma ya muy clara el abismo
existente entre las trayectorias escolares de chicos
y chicas, asi como la progresiva desvinculacion de
las jovenes del trabajo agricola y su insercion en e}
sector servicios (Gonzalez, de Lucas y Orti, 1985).
La formacion, hay que decir, no sélo tiende a alejar
a las jovenes del universo de valores tradicional
del mundo rural campesine (v a distanciarlas en
actitudes, practicas y aspiraciones de “los chicos
del pueble™), sino que las dota de un capital
formativo dificilmente rentabilizable en el propio
medio.

Si los estudios han sido !a via por la cual muchas
jévenes han buscado el acceso al empleo, y todo
lo que ello supone, y/0 un matrimonio no asociado
al destine de las esposas de agricultores, la
salarizacion en la industria o los servicios ha sido
otra forma de redefinicion del propio estatus

6. Otro camino ha sido reivindicar el oficic de agricultora v la
cotitularidad de las explotaciones agrarias. Vid. Rose Marie
Lagrave {1987}: Ceiles de la terre. Agricultrice, Finvention politi-
que d’un métier,

7. A partir de la informacién contenida en una encuesta de
ambito nacional realizada en 1990, he podido comprobar, por
ejemplo, cémo las jdvenes pertenecientes a familias agrarias
que trabajan lo hacen fundamentalmente en sectores no agra-
rios (en muche mayer grado que los jévenas), v, lo gue es mas
significativo, gue estas chicas se alejan tanto mas de las pau-
tas ccupacionales de sus madres cuanto més éstas reproducen
&t modelo de "ayuda familiar invisible” (Sampedro, 1996). La
gran implicacion de las mujeres rurales en trabajos no agrarios
se puede comprobar también en la investigacién realizada por
Eduarda Bericat y Mercedes Camarero en Andalucia (Bericat v
Camarero, 1994).

laboral. Los mercados de trabajo rurales ofrecen
sin embargo todavia pocas oportunidades para el
empleo femenino, lo que ha estimuladeo la huida
del medio rural. La masculinizacion del mundo
rural {uno de fos rasgos demograficos que alin
caracterizan a los pueblos pequefios}, y la
dificultad que muchos jovenes rurales tienen para
encontrar esposa es en parte una consecuencia
de este procesc®. Como brillantemente sefialara la
socidloga britanica Sarah Whatmore, las mujeres
rurales han “votado” con sus pies, expresando su
descontento con un determinado modelo de
relaciones entre hombres y mujeres.

Si el deseo y la imposibilidad practica de librarse
de la invisibilidad del trabajo femenino ha alejado a
muchas jovenes de los pueblos, también lo ha
hecho la pervivencia en el medio rural de un
maodelo de relacion entre hombres y mujeres que,
paraddjicamente, mantiene a las mujeres en
situacion de permanente “visibilidad” o vigilancia
social. A pesar de la modernizacion técnica,
econémica vy equipamental de los ndcleos rurales,
el control social y simbdlico sobre las mujeres
sigue siendo, a tenocr de los testimmonios de las
propias afectadas, extremadamente fuerte. Ello
tiene que ver probablemente con el hecho de gue
la familia constituye todavia hoy, no tanto como un
reflejo de la actual estructura econdmica sino
como una reminisgencia del pasado, una
institucién omnipresente, a través de la cual los
individuos obtienen no solo su sustento material
sino su identidad social.

El constante control y critica a la que se ven
sometidas las jovenes que no se comportan de
acuerdo a lo considerado “normal”, la doble moral
sexual para chicos y chicas, la falta de igualdad y
compaferismo en las relaciones entre hombres y
mujeres... en definitiva, ei “machismo” que todavia
caracteriza a las relaciones sociales en muchos
pueblos scn un acicate constante para el
abandono del medio rural. Mientras los problemas
de empleo han sido y siguen siendo objeto de
numerosos andlisis e iniciativas politicas y
ciudadanas, estos otros problemas de relacion
social no son normalmente objeto de reflexion y
debate publico, a pesar de que son un tema

8. El llamado "sindrome de Plan” sigue llenande las péaginas de
los pericdicos y ha llegado recientemente al cine en la pelicula
“Flores de otra munda” de Iciar Bollain.
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recurrente en los testimonios de tas jévenes
rurales. La construccion de un modelo de
relaciones entre hombres y mujeres mas igualitario
y democratico, mas moderno, en suma, parece ser
una de las asignaturas pendientes del mundo rural
espafiol, y probablemente una de las mas dificiles
de superar.

4. Mujeres jovenes en el medio rural

a Qué es ser rural? ;Quiénes son los rurales?
"&Significa algo hablar de la poblacién rural?
Hasta ahora me he referido repetidas veces a
mujeres rurales, jovenes rurales y nlcleos rurales,
pero las mismas dudas que nos asaltan al hablar
de los “jovenes” o de las “mujeres”, se nos
presentan al referimos a “lo rural”.

La sociologia rural lleva ya afios inmersa en una
profunda crisis tedrica, sostenienda encendidos
debates en torno a la existencia de su objeto de
analisis, un objeto que se nos escapa de las
manos como la arena de la playa, desde el
moemento en que todos aquellos rasgos que
pudieran hacernos sospechar la existencia en los
pueblos de una “sociedad” diferente a la "urbana”
(identidad productiva agraria, aislamiento,
dependencia, marginalidad...) se van diluyendo.
Cuando vemos que lo que llamamos mundo rural
ya nc vive de la agricu'tura, sino de multitud de
actividades en cuya existencia intervienen agentes
del mas variado tipo (desde los inversores
andnimos de Wall Street a los movimientos
ecologistas; desde los jubilados del norte de
Europa, hasta la blsqueda de nuevas formas de
diversién entre ciertas capas scciales; desde los
intereses de las compafias inmebiliarias a las
pasiones nacionalistas), cuando vemos gue sus
habitantes “de toda la vida” estudian y trabajan
en la ciudad, pero que nuevos residentes,
permanentes o estacionales, condicionan cada vez
mas su economia y su forma de vida,
contribuyendo a revivir las tradiciones y sefas de
identidad local, que su calidad de vida puede
superar ampliamente al de muchos barrios
urbanos ;gué queda de lo rural? Lo “rural” no
puede obviamente ser una mera categoria
gecgrdfica o arquitecténica. Es tal la perplejidad
que invade a nuestra disciplina que en la
actualidad algunos socidlogos se plantean si no

sera mas util preguntarse no qué €s lo rural sino
gué piensan diferentes actores sociales sobre qué
es, qué significa ser rural, acercarse en definitiva

a la ruralidad desde la construccion social de
valores, de significados, identidades y a partir de
ahi interpretar las practicas sociales que se
desarrollan en torno a esa representacion
(Mormont, 1991; Camarero, 1996).

Esta reflexion, que supera ampliamente el objetivo
del presente texto, busca introducir al lector en la
enorme hetercgeneidad de situaciones que
engloban lo que hoy en dia liamamos mundo rural.
Si nos preguntamos, por ejemplo, qué
oportunidades tienen las mujeres, y en concreto
las mujeres j6venes, de obtener un empleo,
debemos partir necesariamente de esos diferentes
paisajes.

De forma general podriamos decir que las mujeres
rurales que desean continuar siéndolo {esto es que
optan par permanecer en sus pueblos) se
enfrentan a serios problemas a la hora de acceder
al empieo. Las jovenes que han adquirido una
formacion superior tienen grandes dificultades
para rentabilizarla en et entorno local. Para las
demas, las oportunidades laborales siguen siendo
en general escasas y las obligaciones familiares y
domésticas, como algo naturalmente asociado al
rol femenino, son siempre un elemento que las
coloca en desventaja a la hora de acceder a un
puesto de trabajo. La mujer joven siempre es
sospechosa de poder dejar de serlo (esto es, de
casarse y por ello ver limitada su disponibilidad
para el trabajo remunerado).

Hoy en dia muchos puebios se mantienen en la
medida que refuerzan su caréacter residencial, esto
es, son lugares desde los que se va a trabajar a
centros urbanos mayores y a los cuales se regresa
una vez terminada la jornada. Perc las mujeres no
pueden disfrutar de la misma movilidad que los
hombres. Las responsabilidades familiares las atan
al espacio convirtiéndolas en trabajadoras
“cautivas”, en un entorno ademas en que los
servicios sociales de atencion a nifios y ancianos
son todavia escasos, y en el que el transporte
publico es muy deficitario®.

9, Esta dificultad para desplazarse la experimentan las mujeres
incluso en un medio rural tan “urbanizado™ como el de la peri-
feria este y sureste de Madrid. En una investigacién scbre las
dificultades de acceso al empleo para las mujeres residentes en
dos comarcas rurales de la Comunidad Auténoma de Madrid,
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Cuando en el mejor de los cases se produce una
revitalizacion y diversificacion de los mercados de
trabajo locales y nuevas oportunidades de empleo
surgen en el propio entorno local, las mujeres
acceden a ellas como “mujeres”. Aln a riesgo de
simplificar considero que lo que llamamos mundo
rural esta superando la crisis de desagrarizacion
que sufre desde hace un par de decadas de
cuatro formas fundamentales. Por decirlo de algun
modo, las comunidades rurales estan jugando
diferentes “bazas” a la hora de superar esta crisis
que ha llevado a tantas al declive demografico y a
la desaparicidn. La primera, a la que me he
referido mas arriba, es convertirse en espacio
residencial desde el cual se puede acceder a
mercados de trabajo mas dinamicos (la cercania a
éstos y una caiidad de vida aceptabie en €l propio
entorno es la condicién necesaria para poner en
juego esta solucion), Las otras tres suponen la
generacién local de empleo, bien a partir de la
agricultura, bien de la industria, bien de los
servicios (fundamentalmente el turismo)'®. A estas
me referiré a continuacion.

En el primer caso nos encontrariamos con la
conversién de la agricultura tradicional en una
agricultura industrializada y sofisticada, altamente
competitiva y en la que las actividades ligadas a la
innovacidn cientitica y tecnoldgica y a los servicios,
comerciales, financieros, de distribucion y
marketing superan con mucho la mera produccion
agricola. La agricultura bajo plastico del Levante
espafiol es un buen ejemplo. En estos casos las
mujeres estan siendo las protagonistas de un
nuevo jornalerismo agrario, altamente flexible y
precario, en el que se sustenta en gran medida el
éxito econdmico de este sector (Pedrefic, 1998).
En otros casos la baza que se ha jugado es el
abaratamiento de costes que supone para ciertas

las entrevistadas indicaban que sin un coche propio (distinto al
del maride o compafiero) era practicamente imposible acceder
al empleo, y consideraban a las mujeres residentes en Madrid
como verdaderas privilegiadas (“Cojen el metro, cojen el auto-
bus, y va esta”). Vid. Constanza Tobio (coord.), Mercedes
Montero y Resario Sampedro: “El acceso de las mujeres a la
actividad laboral en la periferia rural y metropolitana de la
CAM”, Direccidn General de la Mujer de la CAM-Universidad
Carlos 1ll, {en prensa).

10. Otra fuente de generacién de empleo local que afecta de
manera muy directa a las mujeres es la creacién de servicios
destinados a mejorar la calidad de vida de la propia poblacién
rural, una parie fundamental de los dencminades “nuevos yaci-
mientos de empleo”. Obviamente el éxito de estos nuevos yaci-
mientos de empleo depende de la existencia previa de una
poblacion rural con capacidad de demanda suficiente.

actividades industriales de tipo manufacturero, la
localizacion en entornos rurales: buenas
comunicaciones, suelo barato, ventajas fiscales, y
sobre todo  mano de obra abundante y décil. Las
mujeres se han empleado en estas actividades
{industria agroalimentaria, textil, calzado, montaje
de componentes electrénicos, muebie y madera,
etc.} a lo largo y ancho del territorio como mano
de obra poco cualificada y con unas condiciones
de trabajo caracterizadas por la precariedad.
Jesus Oliva ha estudiado, por ejemplo, en Gastilia-
La Mancha, la combinacion en complejas
estrategias familiares de este tipo de trabajo
femenino con el empleo de los hombres en la
construccion en la metropoli madrilefia (Oliva,
1995). En un contexto de escasez de emplec y
con unas relaciones laborales alttamente
“paternalistas”", es mucho mas facil que ser mujer
implique asumir toda una serie de obligaciones no
escritas (cobrar menos que los hombres, renunciar
a la promocién, hacer horas extras, o trabajar sin
horario, renunciar al empleo al casarse, etc.}).

En otras ocasiones, la via de revitalizacion y
supervivencia de las comunidades rurales ha
venido de la mano del sector servicios, sobre todo
en relacion con la creciente aftuencia de visitantes,
turistas o nuevos residentes al medio rural. En este
caso io que “"se vende” es el propio pueblo o
entorno rural, y con el ciertos productos que se
asocian a la tradicion o identidad local®. El sector
servicios es especialmente propicio para el empleo
de las mujeres, y en él han encontrado acomodo
tradicionales habilidades femeninas, ahora
rentabilizadas por el mercado. La hosteleria y la
restauracion, en relacion con el auge del turismo
rural, son los ejemplos mas claros. Es un sector,
sin embargo, en el que el trabajo cualificado es
escaso, que presenta una alta estacionalidad, y en
el que la creacién de iniciativas empresariales por
parte de las mujeres choca con dificuttades muy

11. Doeringer considera que los mercados de trabajo rurales
tienen en general un caracter “paternalista” aludiendo a la flexi-
bilidad, la informalidad y la arbitrariedad de las relaciones labo-
rales en elios, relaciones que se basan en consideraciones per-
sonales mds que en criterios generales y objetivos. Vid.
Doeringer {(1988).

12. Manuel Gonzélez Fernandez analiza con gran precision esie
tipo de desarrolio rural en los Picos de Europa, realizando al
mismo tiempo un excelente trabajo de reflexién teorica sobre el
procese de construccion social de “lo rural”. Vid. “Sociologia y
Ruralidades. Escenarios y Agentes en la Construccian social
de! Desarrollo. Liébana. Picas de Europa.” Tesis doctoral inédi-
ta. Departamentc de Jociologia | -UNED.
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serias de formacion, financiacion y apoyo familiar
e institucional. Para una mujer no es nada sencillo
convertirse en “empresaria” como se le pide desde
las nuevas politicas de emplec y desarrollo rural. Y
es mucho mas dificil para una joven que
normalmente carece de capital y patrimonio propio
que pueda avalar una iniciativa de ese tipo.

En definitiva, ias mujeres jovenes mejor formadas
se ven generalmente abocadas al abandono del
medio rural; el resto pueden encontrarse con
panoramas muy diversos en lo que respecta al
empleo, pero en todoes ellos notaran que ser mujer
implica una serie de desventajas, que se agudizan
y acentian a medida que se deja de ser “joven”,
esto es, en el momento en que se adquieren
responsabilidades familiares.

No quiero finalizar esta reflexién sin sefialar algo
que me parece obvio, aunque a veces pueda
olvidarse: cualquier iniciativa de desarrolio que
olvide a las mujeres estara tarde o temprano
destinada al fracaso. El futuro de eso que
llamamos mundo rural pasa por implicar a las
mujeres e implicarlas en condiciones de igualdad.
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