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Seleccion de referencias documentales sobre

Jovenes y trabajo en Europa

Esta relacién no pretende ser exhaustiva y se ha realizado en funcion de criterios de actualidad y

pertinencia al tema monografico de la presente revista. Esta formada tanto por libros, como por articulos

de revista o documentos de distinta procedencia, seleccionados en la base de datos de la Biblioteca del

instituto de la Juveniud.

Caso de estar interesados en alguna de las referencias pueden solicitar copia del material susceptible

de reproduceion, segiun la legislacion vigente, asf como la realizacion de olras busquedas

retrospectivas, dirigiendose a

BIBLIOTECA DE JUVENTUD -Marqués de Riscal, 16.- 28010 MADRID
Tel.: 3637820-1; Fax: 913637811; E-mail: biblioteca-injuve @mtas.es

A orientacion profesional para a transicion
escola-traballo no ensino secundario / Neves
Arza Arza

Revista galega do ensino.- n. 26 {febreiro 2000) ;
p. 183-202

La orientacion profesional estd adquiriendo una
importancia creciente en el seno de las pofiticas
educativas y laborales. Se trata desde una
perspectiva institucional y conceptual, la vertiente
de la orientaciéon profesional que tiene como
finalidad preparar al alumno para su futura
insercién laboral.

ACCOMPAGNER les jeunes sur le chemin de
I'emploi / Comission européenne

Luxembourg: Office des publications officielles des
Communautés européennes, 1997, - 52 p.

El futuro de la economia de los paises de la Unién
reside en su juventud. El Fonde Social Europeo
(FSE) ayuda a los estados miembros en su
esfuerzo por permitir a los jovenes un mejor

acceso a la educacion y a la formacién profesional.

Aparte de explicar estas politicas, se adjuntan
valiosos datos sobre el FSE.

ASOCIAR a los jévenes a las politicas de
empleo: EMPLEO-YQUTHSTART v la estrategia
europea de empleo

Luxemburgo: Oficina de Publicaciones de las
Comunidades Europeas, cop. 1998. - 38 p.
Andlisis de la estrategia europea de emplec y de
las actividades del programa YOUTHSTART
reflejadas en los Planes de Accién Nacionales de
Empleo. Se incluye un directorio ¢on las
administraciones nacionales del Fondo Social
Europeo y estructuras nacionales de apoyo.

Ciencia, tecnologia y sociedad / Javier |bahez
Vela Mayor: Revista de Anaya Educacion.- n. 10
(1997); p. 33-38

Pretende mostrar como es posible contribuir a la
insercion profesional y social de los alumnos desde
el desarrollo de la capacidad de tomar decisiones
con autonomia personal, gracias a la adquisicion,
utilizacién y actualizacion de los contenidos
educativos

Colaboracion empresa-escuela: Las
cooperativas / Luis Maria Alvarez Gerediaga
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Vela Mayor: Revista de Anaya Educacion.- n. 10
(1997); p. 47-31

Referido a un grupo cooperativo industrial de
Mondragén, en el que trabajan cerca de 30.000
personas, como ejemplo de los frutos que puede
llegar a dar la colaboracion con las escuelas de
formacién, a través de destinar un 10% de los
beneficios empresariales a educacién y formacién
del personal, y a estar en permanente contacto
para favorecer el desarrollo de planes de estudio o
de practicas.

Comment Bruxelles traite du social: Fexemple
de la stratégie européenne pour I'emploi / Claire
Aubin

Revue fran_aise des affaires sociales.- n. 3-4 (déc.
1998); p. 107-123

Analisis del funcionamiento de las institucicnes de
la Unién Europea para los temas sociales, y un
ejempio de politica comunitaria basada en el
principio de la convergencia social y en una serie
de directrices comunes para todos los palses
europeos: la politica de empleo. Las directrices
que la Unién Europea presenta al respecto son las
siguientes: facilitar el acceso profesional desde la
escuela, desarrollar un mayor espiritu empresarial,
favorecer la capacidad de adaptacion por parte de
las empresas y de sus trabajadores y reforzar las
politicas de igualdad de oportunidades entre
hombres y mujeres.

COORDONNER les services pour les enfants et
jeunes a risque: une perspective mondiale /
Organisation de Coopération et developpment
économiques

<Paris>; Leg éditions de 'OCDE, <1998>. - 479 p.
Entre un 15 y 30 por ciento de los nifios y
adolescentes fracasan o tienen problemas de
adquisicién de conocimientos y comporiamiento en
la escuela. Esto es debido a que 10s servicios
actuales no se corresponden con las necesidades
existentes. Esla obra retrala con detalle 1a
evolucian de este tipo de servicios y procesos en
siete paises de la OCDE: Alemania, Australia,
Canadd, Estados Unidos, Finlandia, Paises Bajos y
Portugal. Se estudia la transformacicn de los

sistemas de prestacién de los servicios desde la
dptica de los que los gestionan, practican y utilizan.
Se da cuenta del contexto en el que se inscribe
esta evolucion, sacando a la luz las medidas para
favorecerlos y examinando las reformas y sus
consecuencias. Todo ello investigado a través de
una amplia perspectiva, cubriendo los periodos de
preescolar, escolar y paso a la vida activa.

CRECIMIENTO, competitividad, empleo: retos y
pistas para entrar en el siglo XXI: libro blanco /
Comisién Europea

Luxemburgo: Oficina de Publicaciones Oficiales de
las Comunidades Europeas, 1994. - 2 v.

A instancias del Consejo Europeo se elabora este
trabajo con las contribucicnes remitidas por los
Estados miembros, con el fin de poder hacer frente
a la competencia internacional y sentar las bases
de un desarrollo sostenible de las economias
europeas. Se plantea como primer problema el
desempleo y como meta la creacion, en el ambito
de la Unién Europea, de 15 millones de puestos de
trabajo a finales de siglo.

De 1a cualificacion a la competencia, ;de qué
se habla? / Peter Grootings

Herramientas; Revista de Formacion para ef
Empleo.- n. 35 (1994), p. 26-28

Clarificacidn del concepto de competencia en
diferentes paises europeos, en contraposicion con
el de cualificacion.

De la universidad al puesto de trabajo:
estrategias y recursos para acceder al primer
empleo / Gerardo Castillo Ceballos

Madrid: Pirdmide, D.L. 2000. - 300 p.
Orientaciones practicas sobre como completar la
preparacion tedrica con la practica mientras se
estudia, destacando los siguientes aspectos: como
aplicar los conocimientos, cémo adquirir
experiencia laboral y desarrollar las competencias
mas valoradas en la empresa y como hacer el
curriculum desde la universidad, Ademas, a los
j6venes ya titulados se les da una setie de
recomendaciones sobre cursos de especializacion,
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estrategias para entrar en el mercado laboral y
técnicas de busqueda activa de emplec.

Des LIGNES directrices a 'action concréte: les
plans d’action nationaux pour 'emploi /
Commission eurapéenne

Luxembourg : Cffice des publications officielles des
communautés européennes, 1998. - 22 p.

Se examinan los diferentes mecanismos y planes
de empleo nacionales, puestos en marcha por los
estados miembros de la Unién Europea. El objetivo
es observar el grado de ajuste de éstos a las
lineas directrices para el emplec en 1998.

Desarrollo de la formacion y mercados de
trabajo en Europa / C. Béduwé y J.F. Giret
Revista de Educacion.- n. 318 (enero-abril 1899);
p. 35-56

Analisis del aumento del nivel de formacion de la
poblacién activa europea debido, por un lado, a la
evolucion tecnologica y, por otro, a las politicas
voluntaristas que dan prioridad al papel de la
formacion -inicial y continua en la lucha contra el
desempleo de los jovenes. Este hecho contrasta
can el aumento del indice de desempleo vy la
multiplicaciéon de las dificultades de acceso al
trabajo, en particular entre los mas jovenes, y de
una duracién cada vez mas larga.

Determinacion de la necesidad de orientacién
profesional de diferentes grupos destinatarios
de jévenes menores de 28 afios en la
Comunidad Europea: Los jovenes europeos y
la orientacion profesional: ;Qué hacer que
necesiten y deseen los jovenes? / Lynne
Chishoim

Berlin: Cedefop, 1994. - 144 p.

Economia y juventud / <Rosario Alvarez, M- José
Azofra, Maria Cuesta>

Madrid: Instituto de ia Juventud, 1999. - 206 p.

Si alguna caracteristica define a la juventud actual
es el retraso en su emancipacion del hogar. En
Espafia este hecho alcanza a mas de la mitad de
los j6venes espafioles que, ademds, dependen
economicamente de sus padres. Esta investigacion

se ocupa de esta problematica y de la situacién
economica general de los jévenes, atendiendo
también a cuesticnes como su consumo o ahorro y
terminando con una exploracion de su universo
socioeconomico.

Educacion y empleo en el umbral del siglo XXI/
Javier Diaz Malledo

Vela Mayor: Revista de Anaya Educacion.- n. 10
(1997); F. 7-11

Se exploran dos cuestiones: las competencias
laborales requeridas en el nuevo mundo
tecnoldgico vy la formacién mas adecuada para su
adquisicion, referidas a los puestos de trabajo
medios 0 bajos, a los que se accede,
normalmente, desde la ensefianza obligatoria o la
secundaria.

TRANSICION EDUCACION-EMPLEC / NUEVAS
TECNOLOGIAS / MERCADO DE TRABAJO /

El “big bang” de la juventud: dei relato a la red
/ ponencia de Enrique Gil Calvo

<Barcelonas: <s.n.>, 1998. - 14 p.

Andlisis de |a siluacion actual de la juventud. Dada
la situacion de precariedad faboral y desempleo el
joven retrasa su emancipacion, y el desencanto
existente, provoca |a falta de participacion
ciudadana. Sin embargo, existe la esperanza de
que el joven, cuando logre emanciparse, no se
encierre, como hicieron sus padres en el pasado,
sino que mantenga abiertas sus redes sociales.

El EMPLEO en Europa 1998: empleo para
todos, todos por el empleo: transformar las
directrices en accion

Revista del Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales.- n. 22 (2000); p. 273-289

Andlisis del Informe de la Comision Europea sobre
empleo de 1998, que aborda las siguientes
cuestiones: |las principales tendencias y cambios
de la situacion de la economia y empleo en la
Unién desde 1997; las directrices para las politicas
de empleo para 1999, fa integracidon del empleo en
otras politicas comunitarias; y, la evolucién del
empleo en los paises candidatos a formar parte de
la Unién préximamente.
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El estado de bienestar, las sociedades
desarrolladas y las politicas de juventud / Josep
M. Riera

Barcelona: <s.n.>, <1398>, - <6> h.

Ante un panorama de dificil insercidn laboral, la
juventud, tras haber vivido con un buen nivel de
confortabilidad, se enfrenta a un futuro incierto.
Las politicas de juventud deben dirigirse a
conseguir la autonomia e igualdad de los
jévenes.

El EUROPASS-FORMACION

Red.- n. 24 (ene.-jun. 2000); p. 12-15

Un nuevo documento comunitario, el Europass-
Formacicn, ha entrado en vigor en la Comunidad
Europea el 1 de enero de 2000, en aplicacién de la
Decisién del Consejo de 1998 relativa a la
promocion de itinerarios europeos de formacién en
alternancia, incluido el aprendizaje. Se trata de
promover a la vez el aprendizaje y la movilidad de
las personas en formacidn con independencia de
su edad, y acercar las escuelas y los centros de
formacién a las empresas &n toda la Union
Europea.

El FONDO Social Europeo en Espafia 2000-
2006: aspectos mas relevantes de los Marcos
Comunitarios de Apoyo: objetivo n°.1, objetivo
n®.3 / Unidad Administradora del Fondo Social
Europeo

Madrid: Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales,
Subdireccién General de Publicaciones, D.L. 2001.
- 67 p.

Presentacion de los objetivos 1y 3 alos que se
dirigen la actuacion y recursos presupuestarios de
los Fondos Estructurales para el periodo 2000-
20086, financiando asi las medidas dirigidas a la
lucha contra el desempleo y al desarrollo de los
recursos humanos. El primer objetivo se dirige a
fomentar el desarrollo y ajuste estructural de las
regiones menos desarrolladas y el cbjetivo 3 tiene
como finalidad la adaptacién y modernizacién de
las politicas y sistemas de educacién, formacion y
empleo.

El MERCADO laboral de los titulados
universitarios

<Madrid>: Instituto Nacional de Empleo.
Subdireccion General de Servicios Técnicos, D.L.
1998. - 399 p.

Muestra de las perspectivas laborales que el
mercado de trabajo ofrece a los titulados
universitarios. Se detalla: la poblacion universitaria
y sus caracteristicas principales; los requisitos
profesionales y personales que el mercado suele
solicitar; los demandantes de empleo y las
contrataciones producidas; los desequilibrios que
se producen en la formacion académica y las
exigencias empresariales; la formacion
ocupaciona! del INEM; las salidas laborales mas
habituales; etc.

El segundo Programa de Formacion Profesional
espaiol y su dimensién europea / Mariano del
Castillo

Actuaitdad docente.- n. 195 (febrero-marzo 1998);
pdgs. centrales

Presentacion de la perspectiva europea que,
explicita o implicitamente, se encuentra reflgjada
en el borrador del segundo Programa Nacional de
Formacion Profesional, aprobada en febrero de
1998 por el Consejo de Formacién Profesional
espanol.

El sistema educativo y las salidas profesionales
{/ Jesis Manzano; Coordinacion Daniel de Busturia
Madrid: Santillana, 1996. - 230 p.

Recopilacion de toda la informacion sobre los
distintos niveles educativos, con especial detalle en
el andlisis de los aspectos relativos a la Formacion
Profesional y a las ensefianzas especializadas.
Describe las pruebas de acceso a la universidad,
las carreras universitarias y sus salidas
profesionales. Se completa con apartados sobre
las ayudas familiares y becas, sugerencias para
iniciar la busqueda de trabajo, convalidacion de
titulos en la UE y aspectos relacionados con los
estudios y el servicio militar.

EMPLEOQ juvenil: Inventar el futuro / Universidad
Complutense de Madrid, Cooperacion Internacional
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El Escorial: Cooperacion Intemacional, 1996. - 276 p.
Curso que reunid a un grupo cualificado de
expertos, investigadores, responsables politicos,
parlamentarios y empresarios para poner en
comln ideas, experiencias y propuestas para
concretar medidas que faciliten el acceso al
mercado laboral de los jovenes espafioles.

Empleo para todos, todos por el empleo:
transformar las directrices en accion / Comision
de las Comunidades Europeas

Documentacion social.- n. 116 (jul.-sep. 1999); p.
85-114

Informe de la Comision de las Comunidades
Europeas sobre el emplec en Europa en 1998. Se
hace un repaso a la situacion faboral en los paises
de la Unién Europea en los Ultimos afios: las
caracteristicas del mercado de trabajo, la tasa de
desempleq, los salarios y costes laborales, efc. Y
se anaden las principales lineas de accién de la
politica comunitaria de empleo para 1999.

EMPLEO-YOUTHSTART : nuevas vias hacia el
empleo para los jévenes / Fondo Social Europeo
<Luxemburgo>: Comisicn Europea, <1937>. - 24 p.
Iniciativa Gomunitaria a través de la que trabajan
juntos los Estados miembros y la Comisién para
combatir el problema de la exclusién de los
jovenes del mercado laboral. En este proyecto se
busca desarrollar las mejores oportunidades de
formacion y trabajo, ademas introducir programas
innovadores de fomento del empleo.

En busca del primer empleo / Mayte Guillén
Entre Estudiantes.- n. 68 (marzo 1988); p. 51-55
El nimero de personas que busca su oporfunidad
en el mundo laboral supera con creces los puestos
ofertados desde las empresas. Por eso es
importante conocer a fondo las armas con las que
se puede contar para conseguir un trabajo. Existe
un gran ndmero de organismos e instituciones, que
pueden facilitar todo tipo de ayudas.

PRIMER EMPLEO / TRANSICION EDUCACION-
EMPLEO / DIRECTORIOS /

Encuesta de fecundidad y familia 1995 (FFS) /
Margarita Delgado, Teresa Castro Martin

Madrid: Centro de Investigaciones Sociologicas,
1998. - 181 p.

El principal objetivo de esta encuesta es el de
recoger datos detallados a fin de lograr una mejor
comprensién de las tendencias recientes, pautas
actuales y posible trayectoria futura de los
comportamientos relacionados con la familia. Se
describen los principales eventos que caracterizan
la vida de los espaficles (emancipacién,
matrimonio, paternidad, divorcio, etc.), asi como
los vinculos existentes entre las trayectorias
educativa y ocupacional con la vida familiar.

ESTANCIAS transnacionales: impacto y
potencial / Lisbeth Bahl Poulsen... <et al.>
Bruselas: Oficina de Publficaciones Oficiales de las
Comunidades Europeas, 1995. - 59 p.

ESTUDIO de insercion laboral de los titulados
universitarios de la Universidad Carlos [l de
Madrid: 1999 / Servicio de Orientacion y
Planificacién Profesional, Fundacién Universidad
Carlos |l

Madrid: Fundacion Universidad Carlos lif, 1999. -
85 p.

Estudio que tiene como objeto conocer la situacion
laboral de los estudiantes que finalizaron sus
estudios en la Universidad Carlos Il de Madrid en
el afio 1997. Se pretende identificar los perfiles
profesionales de cada titutacion de ia Universidad,
conocer las estrategias de blsqueda de empleo
utilizadas, evaluar la efectividad de las mismas y
obtener informacion sobre las tasas de insercion
globales y especificas de cada titulacion.

Europa : diez afos de reformas educativas /
Aurora Campuzano

Boletin det Hustre Colegic Oficial de Doctores y
Licenciados en Filosofia y Letras y Ciencias.- n. 92
(febrero 1998); p. 2-5

Presentacién de algunos de los resultados de un
estudio publicado recientemente por la Red
Europea de Informacion en Educacion
(EURYDICE) sobre las reformas desarrolladas en
los paises miembros de la Comunidad Europea
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enlre 1984 y 1994, en los niveles de educacion
obligatoria.

Fondo Social Europeo e igualdad de
oportunidades / Cristina Sacristdn Fernandez
Minusval.- n. 119 (jul.-ago. 1999); p. 24-25
Analisis de la iniciativa comunitaria HORIZON que
desde 1991, con el apoyo del Fondo Social
Europeo, ha realizado una serie de proyectos
destinados a combatir la discriminacion y las
desigualdades contra los minusvalidos en el
acceso al mercado laboral.

Formagcién de los jévenes y mercado laboral /
Kenia Navarrg, José Antonio Lopez

Herramientas: revista de formacion para el
empleo.- n. 53 (1998); p. 22-28

Encuesta realizada entre las empresas
colaboradoras con la Asociacion Norte Jéven, para
conocer los critetios en los que basan sus
decisiones a la hora de seleccionar y evaluar a los
jévenes para su contratacion. Este estudio se ha
realizado en el marco del programa comunitario
Leonardo Da Vinci y su finalidad es elaborar un
proyecto de formacién integral, para acercar el
empleo a los jévenes.

FORMACION individualizada en la empresa
para jovenes con dificultades de aprendizaje:
iniciativa comunitaria YOUTHSTART del
Instituto de Trabajo del Ayuntamiento de Lleida
Entrejovenses.- n. 53 (octubre 1998); p. 17-19

El Instituto de Trabajo de Lleida ha puesto en
marcha el programa comunitario YOUTHSTART
para la formacion laboral de jovenes, centrandose
en jovenes con problemas de aprendizaje. A través
de este programa se ha intentado incentivar la
insercidn laboral de este colectivo, con un
resultado muy satisfactorio.

Formacién profesional dual: una intervencién
reflexiva / Jesls Hernandez Aristu, Andreu Lépez
Blasco

Valencia: Nau Hibres, 1998. - 293 p,

Con el fin de favorecer el proceso de incorporacion
al empleo, se describen en primer lugar los

alementos que definen la situacion actual del
empleo juvenil y las dificultades que tienen ios
jévenes para su integracion social, En segundo
lugar, se presenta un proyecto que posibitita la
formacion directa, que consiste en la denominada
formacion en alternancia o dual, en ella prevalece
el aprendizaje en la empresa, pero se asiste dos
dias a las clases en un Instituto de Secundaria.
Para finalizar se desarrolla, con el objetivo de
promover el debate, lo que se denomina una
pedagogia reflexiva.

Formacion profesional ocupacional /
<publicacién elaborada por: Secretaria de Empleo.
Instituto Nacional de las Cualificaciones
Profesionales:

Madrid: Ministerio de Trabajo y Asunios Sociales.
Subdireccion General de Publicaciones, 1999. -
543 P,

Se incluyen las disposiciones legales que regulan
la Formacidn Profesional Ocupacional en Espafia y
la Unién Europea. A esto se le afiade la legislacién
referente al Plan Nacional de Formacion e
Insercion Profesional, asi como los certificados de
profesionalidad y los programas de empleo o
formacion.

Formacion y empleo desde la perspectiva
empresarial / Eloy Parra

Vela Mayor: Revista de Anaya Educacion.- n. 10
{(1997); p. 39-45

El ritmo del cambio tecnolégico y la flexibilidad que
exige la economia mundial aconsejan prepararse
para ser “empleable”, para ajustar las
competencias profesionales y transferirlas a otras
actividades, cambiando de profesion si es
necesario, para poder responder agilmente a los
requerimientos del mercado de trabajo.

Formacion y orientacion laboral / José Luis
Gomez de Agliero de Acufia, Vicente del valle
Zaragoza, Juan Antonio Trigueros Carrero; revision
técnica: Fernando Arredondo Sanchez de la Poza
Madrid <efe.>: McGraw-Hill, D.L. 1996. - 266 p.

Se describen diferentes aspectos que van mas alla
del simple modelo de transicidn a la vida activa. Se
situa a los alumnos dentro de la actividad
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econdmica con atencién a sus intereses formatives
y de preparacion para el empleo. En este campo,
se pretende familiarizar al alumnado con las
condiciones de trabajo y las relaciones laborales,
asi como ayudar a la formacidn de su itinerario
socioprofesional.

Forum, proyecto Horizon: un nuevo reto: de la
formacidn al empleo / Amparo Minguet Soto
Minusval.- n. 118 (jul-ago. 1999), F 18-20
Descripcion del proyecto de 1a Unién Europea
“Forum” en el que participa FESORD C.V. El
principal objetive de este proyecto es combatir el
paro mediante acciones de promocidn y formacion
de las personas sordas.

GUIA de los pactos territoriales en favor del
empleo 2000-2006 / Comisién Eurcpea
Luxemburgo: Oficina de Publicaciones Oficiales de
las Comunidades Europeas, 1999. - 20 p.
Informacion acerca de los efectos de aplicacion del
nuevo Titulo sobre el empleo, en el Tratado de
Amsterdam, en las relaciones de los responsables
nacionales con los agentes regionales y locales; e
informacion sobre las nuevas disposiciones de los
Reglamentos de los Fondos Estructurales dirigidas
a apoyar los planteamientos locales de desarrcllo y
empleo y, en particular, las posibilidades que
ofrecen en relacion con los llamados Pactos
Territoriales para el Empleo.

HELPING young people along the path from
school to work: ESF project examples /
European Commission

Luxembourg: Office for Official Publications of the
European Communities, 1998. - 56 p.

E! Fondo Social Europeo viene ayudando a los
estados miembros de la Union Europea en materia
de educacion para integrar a 10s jovenes en el
mercado de trabajo. Se explica en que consisie
esta institucion y el tipo de labor que realiza en esa
etapa, tan importante para el joven, que es la
transicién del medio educativo al mundo faboral.

lis veulent du travail et non un emploi / Philippe

Trosseille

Mouv'Ance.- n. 55 {mai 1997) ; p. 8-9

Un joven siempre dird que busca un trabajo y no
un empleo. Esta diferencia de términos no es
banal, pues se trata de que el joven se forme y
desarrolle a la vez en su actividad laboral. El
centro de Formacidn d'Angers ofrece esta
posibilidad a jévenes con problemas.

IMPACTO de politicas activas de emplec en los
universitarios / estudio realizado por el
Observatorio Ocupacional con la colaboracion de
Fundacién Universidad-Empresa

Madrid: Instituto Nacional de Empleo, Servicio de
Observatorio Ocupacional, D.L. 2000. - 134 p.
Analisis de dos de los instrumentos de apoyo a la
insercion laboral de los universitarios: las practicas
no laborales y la formacion ocupacional durante los
anos 1996,1997 y 1998, a través de un sondeo
realizado entre mas de seiscientos mil titulados
superiores.

Indicadores sobre la transicion de 1a escuela a
la vida activa / por L. Freysson

Fuentes estadisticas.- n. 42 (mar. 2000); p. 7-10
La insercidn de los jdvenes en el mercado laboral
constituye uno de los frentes mas importantes en
la lucha contra el desempleo en la Unidn Europea.
Por ello, Eurostat ha emprendido una serie de
trabajos destinados a examinar las fuentes
estadisticas existentes sobre el tema transicion
educacion-empleo y ha desarrollado una serie de
herramientas metodoldgicas e indicadores para
paliar algunas de las principales carencias sobre el
citado asunto.

Informe de la Comision Europea: Realizar
Europa a través de la educacion y la formacién
{ Comisién Europea

Profesionas y empresas.- n. 3 (jul.-sep. 2000); p.
42-53

Informe que propone desde la Unién Europea
reforzar la competitividad europea y preservar el
empleo, mejorar las relaciones entre la formacion
general y 1a profesional, determinar nuevos perfiles
profesionales, mantener la cohesién social,

dinamizar Yos sistemas de educacién y formacién, y
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utilizar tas posibilidades ofrecidas por las
tecnologias de informacion.

INFORME sobre el programa de accién
Leonardo da Vinci <1995-1999>, para la
aplicacién de una politica de Formacion
Profesional de la Comunidad Europea, en
Espana: informe elaborado en el marco del
contrato entre la Comisién Europea y la
Universidad Complutense de Madrid <23 de
diciembre de 1999> / Equipo de Investigacion
Sociolégica, Universidad Complutense de Madrid,
Departamento de Sociologia | <Cambio Social>;
Lorenzo Cachén Rodriguez <director>... <et al.>
instituto Nacional de Emplec, D.L. 2001. - 96 p.
Informe que tiene coma finalidad evaluar como se
ha aplicado el pregrama Leonardo en Espafia.
Para ello se examinan, en primer lugar, sus
estructuras institucionales y operativas, ademas de
su propia gestion administrativa. En segundo lugar,
se evaluan sus resultados y el impacto que ha
tenido el programa en la formacién profesional, en
la mejora de la relacién entre formacién y empleo,
y en el desarroflo de la movilidad transnacional.
Por aitimo, se presentan algunos de ejemplos de
aplicabilidad del programa junto con una serie de
recomendaciones para la aplicacion de su segunda
fase del 2000 al 2006.

INICIATIVA comunitaria HORIZON: <dossier>
Minusval.- n. 127 (ene.-feb. 2001); p. 10-36
Analisis de los diez afios de la iniciativa HORIZON
y de los proyectos que se han desarrollado en
Espana en el marco de dicha iniciativa con el
objetivo de promover y mejorar la integracién social
y laboral de las personas con discapacidad. Se
describen algunos proyectos concretos come el
proyecto artesano Arte Verde (Alicante), los
proyectos CENDI y Berdintasuna (Vizcaya), ¥
FILDA y BLAS (Castilla y Leén).

INTEGRACION en Europa: disposiciones
relativas a alumnos con necesidades
especiales: tendencias en 14 pafses europeos
Madrid: Real Patronafo de Prevencion y Atencién a
Personas con Minusvalfa, D.L. 1399, - 197 p.

Estudio encargado por la Comisién Europea para
evaluar las politicas y practicas de integracion,
centrdndose en la evoiucion de este tipo de
politicas y abordando aspectos como el programa
escolar, la formacidn y la actitud de los
educadores, asi como el papel de las escuelas
especializadas. Ofrece también una buena fuente
de datos e infermacion sobre la educacién especial
en general,

Integration de tous les jeunes dans la societé
par "education et la formation. Volume 1 : Actes
de la conférence. Bruxelles, les 7 et 8 mai 1998
Luxembourg : Office des publications officielles des
Communautés européennes, 2000. - 189 p.

Las diferentes contribuciones al debate sobre la
integracion de los jdvenes en la sociedad, por
medio de la educacién y formacion, tratan como
tema fundamental qué politicas aplicar para
resolver el problema de [a situacién de los jovenes
que abandonan el sistema escolar. Asi mismo, se
analizan las diversas estrategias preventivas en el
seno de los sistemas educativos, asi como
diversos temas de innovacién pedagégica, nuevas
tecnologias, validacion y certificacion, etc.

INTEGRATION de tous les jeunes dans la
société par I'éducation et la formation. Volume
2: compendium des projets / Commission
Européenne

Luxembourg ! Office des Publications Officefles
des Communautés Europdennes, 2000. - 202 p.
Recopitacion de algunos de los proyectos de cada
uno de los quince paises miembros de la Unidn
Europea cuyo objetivo es la integracién social de
los jovenes a través de la educacion y la
formacion. En cada proyecto se hace una breve
descripcion del mismo, los recursos materiales y
humanos utilizados, y fa intervencién en el
proyecto de asociaciones y organismos varios.

JOVENES mas alla del empleo: estructuras de
apoyo a las transiciones / Andreu Lopez Blasco,
Jesus Hernandez Aristu <comp.>

Valencia: Nau Liibres, 2001. - 235 p.

Analisis de la situacion del paso de los jévenes al
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mundo laboral, sefialando la funcién que debe
fener la educacion y la formacion y los nuevos
retos y expectativas a los que se enfrentan los
propios idvenes, la sociedad civil, las
administraciones, el voluntariado y el lamado
tercer sector. Se describe ademas una serie de
programas de insercion laboral de diferentes
administraciones.

Jovenes, trabajo e identidad / Esteban Agullo
Tomas

<QOviedo> : Universidad de Oviedo. Servicio de
publicaciones, D.L. 1997. - 608 p.

Con una metodologia de corte fundamentalmente
cualitative, se estudia la centralidad del trabajo de
los jovenes de fin de siglo. Se tratan las influencias
que derivan de dicha valoracion/concepeion laboral
en el proceso de construccidn de la identidad
juvenil. El estudio toma muy en cuenta la propia
diversidad juvenil e incide, en su estructura, en la
propia conceptualizacion de la juventud dividiendo
este colectivo en jévenes empresarios,
marginados, rurales, etc.

Juventud y discapacidad: una apuesta de
futuro / Miguel Angel Verdugo Alonso

Revista de estudios de juventud.- n. 43 (diciembre
1998); p. 63-71

La transicién al munde del empleo vy la vida adulta
es para el joven con discapacidad, un camino
plagado de dificultades. Por ello es necesario
diagnosticar adecuadamente la situacién para
eslas personas, con €l objetivo de realizar una
planificacién estructurada de las ayudas que
necesitan. Estas cuestiones son planteadas desde
el enfoque integral de la perspectiva de la calidad
de vida.

Juventudes y empleos: perspectivas
comparadas / Lorenzo Cachon <dir.>

Madrid: Instituto de la Juventud, 2000. - 255 p.
Descripcion del panorama general del empieo
juvenil, abordando la situacién de los jévenes en el
mercado de trabajo en Francia, Suecia y Espana.
En el caso de Espaia se analizan aspectos

concretos como los procesos de insercién en

Asturias y la Comunidad de Madrid, la situacion
laboral de las mujeres jéveneas y las politicas de
empleo juvenil.

JUVENTUDES, mercatlos de trabajo y politicas
de empileo / Lorenzo Cachdn <ed.»

Valencia: 7 i Mig, D.L. 1999. - 310 p.

Analisis de las politicas de empleo juvenil en
Europa y en Espana, de la insercién laboral de los
jdvenes y su movilidad en el mercado de trabajo y
del proceso de precarizacion del empleo.

La EDAD de emancipacién de los jévenes:
Seminaris Urbans (1) / Ricard Verges Escuin (ed.)
Barcelona: Centre de Cultura Conternporania de
Barcelona, 1937. - 182 p.

En la actualidad el proceso de emancipacién de los
jovenes es una tarea cada vez mas complicada. La
educacion y la salud ya no son garantias de
insercion en el mercado de trabajo, cada vez mas
precario. Ademas, la vivienda es poco asequible
para hogares jdvenes. Todo esto conlleva que la
emancipacion, el emparejamiento y la fecundidad
de la mujer joven, se produzcan demasiado tarde y
en malas condiciones.

La emancipacion de los jovenes en Espana /
Luis Garrido y Miguel Requena

Madrid: Instituto de la Juventud, 1996. - 250 p.
Los jévenes disfrutan actualmente de un nivel
formativo impensable hace dos décadas, la
tolerancia en e! seno de la familia contrasta con las
formas autoritarias de antafio y la conjuncién de
ambos factores permite distrutar de un grado de
realizacién personal muy supetior al de sus
antecesores. Sin embargo, el paro vy la
inestabilidad en el puesto de trabajo prolonga la
estancia en la casa paterna retrasando la
emancipacién de los jdvenes vy 1a constitucion de
nuevas familias, siendo éste uno de los factores
determinantes de la drastica disminucion de la
natalidad.

La emancipacion familiar de los jévenes / Liuis
Flaquer
Revista de estudios de Juventud.- n. 39 {(mayo

1997); p. 37-45
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Se analizan los modelos de transicidn de los
jévenes a la vida adulta, y cuales son las
incidencias que tiene en 1a emancipacion los
determinantes estructurales, como son la escasez
de empleo y el encarectimiento de la vivienda. En
definitiva se trata de concretar cuales son los
valares que presiden la formacion de nuevas
familias.

La ESTRATEGIA europea de empleo: sesion
extraordinaria del Pleno de 9 de mayo de 2001 /
CES

Madrid: Consejo Econdmico y Social, 2001. - 119 p.
Andlisis de la politica de empleo de la Union
Europea desde el Tratado de Amsterdan hasta la
cumbre extraordinaria del Consejo Europeo
celebrada en Lisboa en marzo del 2000. Se aborda
en este contexto !a evolucion de las politicas de
empleo en Espaia desde 1998 hasta el 2000 y las
recomendaciones de la Union Europea al respecto.

La fabrica del saber: 25 anos de relaciones
universidad-empresa / Antonio Saenz de Miera;
publicacion realizada con la colaboracion de la
Secretaria de Estado de Universidades e
Investigacion

Madrid: Fundacion Universidad-Empresa, D.L.
1898. - 290 p.

Desctipcidn del nacimiento y desarroilo de la
Fundacién Universidad-Empresa, desde sus
dificultades iniciales hasta su expansion final. En
este marco surgen numerosas cuestiones-clave
sobre el tema del desempleo: la necesidad de una

formacién permanente, la relacién con la
tecnofogia o las ventajas educativas y pragmaticas
de las practicas en las empresas.

La formacion en los programas de la
Comunidad Europea: objetivos y financiacion /
Antonio Hidalgo Nuchera, Raquel Gonzdiez Toraya
Madrid: Fundacion Universidad-Empresa, 1994, -
248 p.

Con la entrada en vigor del Acta Unica Europea se
propicia la puesta en practica de un gran numero
de pragramas especificos en el ambito de la

formacion profesional. Junto a estas acciones de

caracter formativo, la Comisién fomenta otras
iniciativas con la finalidad de influir en el empleo de
los Estados miembros. La enumeracion y
descripcion de estos programas es el objetivo de
esta obra.

La formacion para el empleo en Espaia / JesOs
Manzano

Vela Mayor: Revista de Anaya Educacion.- n. 10
(1997). p. 13-19

Historia de la evolucion de los sistemas
educativos, como instrumentos encargados de
transmitir los valores y conocimientos gue la
sociedad considera necesarios para su propio
desarroilo, en un continuo proceso de creciente
institucionalizacion.

La FORMACION profesional: una baza para los
jévenes

Boletin de informacion sociolaboral infernacional.-
n, 36 (enerc 1998); p. 139-141

La formacion profesional v la ensefianza son
esenciales para permitir a los jovenes la
consecucion y la conservacion de un empleo. Asf
lo indica el informe estadistico publicado por la
Direccion General de la Educacion, la Formacién y
la Juventud de la Comisidn Europea, Eurostat y
CEFEDQP (Centro Europeo para el desarrollo de
la formacién profesicnal).

La FORMACION profesional es el mejor medio
para que los jovenes puedan encontrar un
empleo

Empleo y relaciones laborales.- n. 54 (diciembre
1999); p. 4

Durante la presentacion de la | Muestra “La
Formacion Profesional: Tode un mundo de
posibilidades”, el Ministro de Educacién y Cultura,
Mariano Rajoy, sefiald la importancia de una
Formacién Profesional donde la tasa de paro es
muy baja. En torne a un 70% de los alumnos tiene
trabajo antes de 6 meses de la finalizacton de sus
estudios. En esta muestra, alrededor de 37 stands
atendieron [as diversas consultas de los visitantes.

La FORMACION profestonal espaiiola sigue
siendo inferior a la de los paises que integran
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la Unijén Europea / Eduardo Acero Séez... <et al.»
Profesiones y empresas.- n. 3 {julio-septiembre
2000); p. 2-77

Analisis critico de la situacion de la FP espaiicla
tras la reforma de la LOGSE. Se observa el estado
de los planes deslinados a este tipo de educacion,
todavia a muy larga distancia de los paises de la
Union Europea. También se tratan otras cuestiones
relacionadas con la FP: historia de uno de sus
centros mas emblematicos de la Comunidad de
Madrid, la orientacién en el seno de la ensefianza
diferencial, el curriculum ccultto, los programas
europeos de formacion, relacion entre la educacidn
general y la profesional, etc.

La INTEGRACION sociolaboral de jovenes
tutelados

<Murcia>: <Direccién General de Juventud>, D.L.
2001. - 147 p.

Recopilacion de distintas experiencias llevadas a
cabo en el campo de la insercion sociolaboral,
dentro de la iniciativa Empleo-Youthstan de! Fondo
Social Europeo, en el conjunto del territorio
nacional y dirigidas a jévenes en dificultad social.

La respuesta de los sistemas educativos al reto
del desempleo juvenil: estrategias introducidas
en Europa para paliar los efectos del
desempleo juvenil desde el seno de los
sistemas educativos / Francesc Pedrd

Madrid: Ministerio de Educacion y Ciencia, 1992. -
156 p.

La RIFORMA scolastica : la tendenze
internazionali e la proposta italiana /
<presentazione G. Malizia; J.M. Prellezo... <et
al.>>

Orientamenti pedagogici.- n. 3 (maggio-giugno
1999); p. 419-619

En el contexto de la necesidad de una reforma de
la ensehanza, se ofrece una vision de las
diferentes propuestas al respecto a nivel mundial,
europeo e italiano, Se tratan las diferentes politicas
educativas en el contexto del modelo de educacion
permanente, poniendo en evidencia la dificil
empresa de llevar a cabo una politica educativa

comun. Por Ultimo se observa el caso italiano,
atendiendo el proceso ensefanza-aprendizaje y a
la estructura y organizacion de la nueva FP.

L'accés a la qualification et a l'insertion des
€leves en difficulté au collége / Jacques Senecat
Communautés Educatives.- n. 102 (mars 1998) ; p.
18-22

Se exponen los resultados de una encuesta
realizada durante el curso 1995-96 entre alumnos
con necesidades especiales escolarizados tanto en
Centros de Bachillerato y de Formacidn Profesional
como en Centros de Educacién Especial en
Francia. Se analiza la integracién escolar como
primera condicién para conseguir la insercién
social y profesional de esos alumnos; y las
oportunidades que ofrecen unos y otros centros.

Las CC.AA. abogan por acercar la FP al mundo
del empleo: los consejeros de los gobiernos
auténomes se reunen en Pamplona para
analizar los problemas de la educacion /
German Pérez

Comunidad Escolar.- n. 575 (5 de marzo de 1997);
P9

La necesidad de acercar |la formacién protesional
al mundo laboral ha sido una de las conclusiones
fundameniales de la IV Reunidn de Consejeros de
Educacion de las Comunidades Auténomas,
celebrada a finales de febrero en Pamplona.
Durante el encuentro se abordaron también
aspecios referidos a la financiacion de la LOGSE,
el proceso de transterencias educativas o el
tratamiento de la diversidad, Asimismo, se
aprobaron cuatro comisiones de trabajo destinadas
a analizar la actual situacién de la universidad.

Las CIFRAS claves de la educacién en Europa
<1999-2000> / Comision Europea

Luxemburgo : Oficina de Publicaciones Oficiales
de fas Comunidades Europeas, 2001. - 260 p.
\nfermacion descriptiva y datos estadisticos acerca
de la organizacion y funcionamiento de los
sistemas educativos de los paises europeos que
participan en las actividades de la red Eurydice,

dentro de programa Sdcrates.
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Las PRACTICAS en las empresas: El contrato
en practicas es casi la Unica puerta para
incorporar jovenes titulados a la empresa
Muevo Empleo.- n. 33 (oct. 1997); p. 13-37

Con demasiada frecuencia, las empresas ofrecen
contratos en practicas. Esta realidad obliga a
plantearse el primer empleo, en paiticular, cuande
uno llega con un curriculum en el que destacan los
titulos académicos. Recoge una relaciéon de
empresas que ofrecen este tipo de contratacion a
los recién titulados.

Las TRANSICIONES de los jovenes de la
escuela al mercado de trabajo: un analisis de
flujos / Cecilia Albert... <et al.>

<Valencia>: Instituto Valenciano de Investigaciones
Economicas, 1998, - 48 p.

Cuando la juventud finaliza sus estudios pasa a
engrosar las filas del paro o entra en el mercado
de trabajo. Se estudia la transicién a estas
situaciones y la influencia que tienen las
caracteristicas personales y familiares. Para ello se
toma la base de datos de la EPA-enlazada, periodo
1992-1996, seleccionando a jovenes de 16 a 34
afios de edad. Los resuitados indican como la
mujer, mas preparada, no mejora su posicién frente
a los varones v, en segundo lugar, gque la titulacion
mas alta no favorece la insercién laboral.

L’EMPLOI en Europe 1998 / Commission
européenne

Luxembourg: Office des pubiications officielles des
Communautés européennes, 1998. - 172 p.
Presentacién de las tendencias mas recientes en
materia de empleo y mercado de trabajo. Se
muestran los indicadores sociales y econémicos
que han marcado el ernplec en la Unién Eurgpea
en 1998, La finalidad es que estos datos permitan
trazar as lineas directrices de la estrategia de
creacioénh de empleo para 1999,

Les choix d’un metier pour les jeunes sourds /
Didier Le Tessier

MouvCance.- n. 53 (mars 18997) ; p. 8-9

Se plantean formas de hacer mas efectiva la
formacion profesional para jovenes sordos. Se

escoge ¢l ejemplo de |a Escuela integrada de
Rabelais, dénde 150 jévenes sordos tienen la
posibilidad de aprender un oficio y llevarlo a la
practica por medic de un programa individualizado.

Les JEUNES de I'Union Européenne: ou les
dges de transition / Eurostat

Luxemburge: Oficina de publicaciones oficiales de
fas Comunidades Europeas, 1997. - IV, 111 p.

Las caracteristicas de la etapa juvenil son
comunes en [os paises de la Union; los estudios se
prolongan, la transicion entre formacion y empleo
se dilata v la constitucion de una familia se
demora. Scobre este fondo comun, las
caracteristicas nacionales y las politicas de cada
pais condicionan las etapas hacia la madurez, Alli
donde la formacion profesional esta consolidada, ef
contacto con el mundo del trabajo tiene lugar sobre
los 20 ahos y el desemplec de mencres de 25
anos se encuentra muy atenuado.

Les tendéncies en la relacio entre escola i
treball a Europa / Jordi Planas

Barcelona educacio.- n. 13 (nov. 2000); p. 12-14
Analisis de la relacion entre educacién escolar y
experiencia profesional para acceder al mercado
laboral en ta actualidad. S8e muestra a este
respecto la situacién en la Unién Europea y la
importancia del desarrollo de las politicas europeas
en materia de educacion.

L'escola ha de formar per al mén del treball? /
Oriol Homs

Barcelona educacic.- n. 10 (gener-abrit 1999); p.
32-33

E! principal reto de la comunidad educativa es
formar ciudadanos competentes para el mercado
laboral. Pero ademas de esta tarea, la educacién
debe desarrollar la sociedad del conocimiento &
intensificar la cohesién social.

Libertad, igualdad, movilidad / <Maurice Galla,
Kathrine Vangen>

Opinién juvenil.- n. 16 (marzo-abril 1998}; p. 7-8
Representantes de dos organizaciones europeas
expresan su opinion sobre el futuro de dos
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programas europeos: “Leonardo”, en el campo de
la formacién profesional, y “Sécrates”, para la
cooperacion en el dmbito general de la educacion.

LIBRO blanco sobre 1a educacién y la
formacion: ensefiar y aprender, hacia la
sociedad cognitiva

Bruselas: Comision de las Comunidades Europeas,
1995. - 61 h.

El presente Libro Blanco propone un analisis y
orientaciones de accion en los ambitos de la
educacién y la formagion. Tras una descripcion de
los retos y un analisis de las previsibles
evoluciones, distingue acciones a realizar por
parte de los estados miembros y medidas de
apoyo que han de aplicarse a nivel comunitario.
Entre estas medidas destacan iniciativas cuyo
objeto es fomentar la adquisicion de nuevos
conocimientos, acercar la escuela a la empresa,
luchar contra la exclusion y equiparar la inversion
en equipamiento con la realizada en formacion.

Lo econdmico al servicio de lo pedagogico /
Bernard Fusulier

Politicas sociales en Europa.- n. 6 (septiembre
1999); p. 43-54

Se analiza 1a actuacidn de las denominadas EFT
(empresas de formacion para el frabajo}. Las EFT
nacieron en la region valona aglutinando tres
movimientos: el de la proteccion a la juventud, las
iniciativas privadas de tipo asociativo y los medios
de educacidn permapente. Se analizan los niveles
institucional, societario y organizativo, claves en el
éxito de esta iniciativa.

Los examenes, un estudio comparativo:
graduacién secundaria y acceso a la
universidad en seis paises occidentales / Juan
M. Mareno Olmedilla

Madrid: Fondo de Cultura Econdmica, 1992. - 247 p.
A través del estudio comparado de los sistemas de
examenes al final de la escuela secundaria en
cinco paises de la Comunidad Europea y en los
Estados Unidos, se realiza un profundo andlisis de
los problemas implicitos en el punto de articulacion
entre educacién secundaria, educacion superior y
mercado faboral.

Los GRUPOS mefor preparados se colocan
antes: un estudio del profesor Eliseo
Santandreu revela la importancia de la
formacion para el trabajo

Nuevo Empleo: Revista de Orientacion
Profesional.- n. 16 {(mayo 18996); p. 35-37

Los nuevos retos de la educacion para el
empleo: un creciente namero de paises
incorpora la orientacién profesional a la
ensefnanza / C. Martin de la Calle

Comunidad Escolar.- n. 563 (27 de noviembre de
1936); p. 17

El aumento del paro juvenil y 1a falta de
perspectivas laborales con que los jdvenes salen
del sistema educativo, ha provocado que algunos
paises hayan comenzado a incorporar en sus
planes de estudio de Ensefanza Secundaria
materias de orientacién profesional.

Los PROGRAMAS de la Unidn Europea para
2000-2006: Socrates, Leonardo da Vinci,
Juventud, Tempus Il

Luxemburgo: Oficina de Publicaciones Oficiales de
tas Comunidades Europeas, 2001, - 15 p.

Breve descripcion de los objetivos y estructura de
la segunda fase 2000-2006 de algunos de los
programas de la Direccién General de Educacion y
Cultura de la Comisién Europea. Se trata de los
programas Soécrates, Leonardo da Vinci, Juventud
y Tempus.

Los programas europeos por la discriminacion
positiva / José Maria Barrera Martin-Meras
Revista de estudios de juventud.- n. 44 {marzo
1993); p. 63-68

Los programas eurgpeos de empleo y formacion
profesional mantienen una doble discriminacion
positiva: estan destinados a jovenes, mujeres,
discapacitados, efc. y, por otra parte, atienden a
proyectos de nuevos yacimientos de empleo. Se
pone el ejemplo del Patronato de Formacién y
Empleo del Ayuntamiento de Coria, como
organismo que favorece las innovaciones en su
politica de empleo. Se tratan ademas dos ejemplos
de aplicacion de nuevos yacimientos de empleo en

|

el marco de 1a iniciativa comunitaria Youthstar.
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Los servicios de orientacion académica y
profesional en la comunidad europea / A.G.
Watts; en colaboracion con Jean Guichard, Peter
Plant, Maria Luisa Rodriguez

Luxemburgo: Oficina de Publicaciones Oficiales de
fas Comunidades Europeas, 1993 <i.e. 1994>. -
139 p.

Se actualiza y completa el informe realizago en
1985-87 a través de seis dreas o secciones. La
ptimera, toca el papel clave que los servicios de
orientacion académica y profesional desempefian
en cualguier sociedad avanzada. La segunda,
analiza la estructura de los servicios de orientacién
existentes. La seccion tercera se ocupa del papel
cambiante que desempeian los servicios
profesionales de orientacion. La cuarta, enumera
los tipos de relaciones entre los diferentes servicios
entre si y entre ellos y los clientes. La seccion
quinta explora la dimensién europea de la
prestacion de servicios de orientacién. Finalmente,
la sexta identifica tendencias actuales y extrae
conclusiones.

METAS y proyectos de la educacion superior:
una perspectiva internacional / Armnold Burgen,
editor; prélogo, Saturnino de la Plaza; <traduccion
de Susana Aguilar Fernandez>

Madrid: Fundacion Empresa-Universidad, D.L.
1999. - 275 p.

Analisis comparativo de la educacién universitaria
en Europa, Estados Unidos y Japon en los afios 80
y 90 principalmente, Se evallan las diferentes
instituciones universitarias atendiendo a: la calidad
de las ensefianzas impartidas, los trabajos de
investigacion de los departamentos, los servicios
de apoyo a la docencia y a la investigacion, los
profesores y los alumnos. El objetivo es tener una
vision certera del funcionamiento de la Universidad
para aplicar medidas c:()rréc!oras adecuadas.

Modalidades de transicién profesional,
mercado de trabajo y condiciones de empleo /
Joaquim Casal Bataller

Cuademos de relaciones laborales.- n. 11 (1997);
p. 19-54

La juventud del individuo es una etapa de
transicion: el paso de una “adolescencia social”

hacia la emancipacién completa. En este proceso
se incluye la formacién escolar-contextual, las
experiencias prelaborales, 1a transicidn profesional,
el gjercicio de las practicas de ciudadano y los
procesos de autonomia familiares. La precariedad
en el empleo es el atributo principal de la juventud,
lo que significa que cada vez se es adulto més
tarde.

Modos emergentes de transicion a la vida
adulta en el umbral del siglo XXI: Aproximacion
sucesiva, precariedad y desestructuracion /
Joaquim Casal

Rais: Revista Espafiola de Investigaciones
Sociclégicas.- n. 75 (jul.sept. 1996); p. 295-316
Aborda primeramente los términos basicos de uso
en torno al concepto de transicién, para desarrollar
posteriormente tres temas: los cambios en el
sisterna de transicidn en las Gltimas décadas; las
modalidades recesivas, dominantes y emergentes
de paso a la vida adulta, y, finalmente, la relacion
existente entre las distintas modalidades y la
exclusién social.

NUEVAS actividades, nuevos yacimientos de
empleo y desarrollo del espiritu emprendedor :
Pian Nacional de Valorizacién, Programa
Leonardo da Vinci 1995-1999 / Eduard Jiménez,
José Luis Blasco «dirs, >

Madrid: Instituto Nacional de Empleo, D.L. 2000. -
275 n.

Estudio del impacto de la primera fase del
Programa Leonardo da Vinci a traves del analisis
de los proyectos aprobados, en consonancia de la
politica nacional de formacién profesional y desde
la perspectiva de los yacimientos de empleo. De
hecho, en el caso espafnol se analiza también el
contexto sobre los nuevos yacimientos de empleo
en servicios a la vida cotidiana, a la mejora de la
calidad de vida, servicios culturales y de ocio, y de
medio ambiente,

NUEVO programa comunitario de formacién
profesional Leonardo da Vinci <2000-2006:-
Profesiones y empresas.- n. 3 (jul.-sep. 2000); p.
55-60
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Descripcion de la segunda fase del programa
comunitario Leonarde. Presenta una serie de
cambios con respecto a la fase anterior: la
simplificacién de objetivos y medidas, y una parte
mas importante de ia gestién se conffa a los
estados miembros y a los otros paises
participantes. Entre las orientaciones que se
proponen en este nuevo programa, senalar: la
formacion total a lo largo de toda |a vida, utilizacién
de las nuevas tecnologias de la informacién,
patticipacion de las pequefias y medianas
empresas, y el apoyo a las personas mas
necesitadas de empleo, entre las que se
encuentran las personas discapacitadas.

, Orientacién vocacional de jévenes con
necesidades especiales: un programa de
transicion a la vida adulta / Carmen Garcia
Pastor, Victor Alvarez Rojo

Madrid: Eos, D.L. 1997. - 282 p.

La escuela debe estar pensada para una amplia
tipologia de alumnos, reconociendo sus diferencias
como valores positivos; debe estar mas abierta a la
comunidad y debe tener un curriculum abierto y
que se adapte a las necesidades especificas de
cada alumno. No se debe discriminar de la
ensefianza “normal” a los alumnos con
discapacidades, se les debe integrar fomentando
aprendizajes funcionales y ofreciendo
oportunidades de aprendizaje reales.

Perspectivas de anilisis y primeros resultados
de una investigacién sobre la relacién entre
formacion y empleo / Andreu Lépez, Carlos
Lozares y Faustino Miguélez

Reis: Revista Espafiola de Investigaciones
Socioldgicas.- n. 77-78 (en.-jun. 1997); p. 283-305
Propone y analiza el fenomeno de la relacién entre
formacién e insercion laboral dentro de una
perspectiva mas amplia, tanto desde el puntc de
vista del contexto social como del conjunto de
dimensiones con que se define la formacién. Asi, y
con relacién a la insercién laboral dentro de una
crisis estructural v mantenida del empleo, pueden
ser importantes los aspectos curriculares y de
expetiencia laboral, pero también otros ligados a la

socializacion, a las redes sociales... y a otros mas
vinculados a comportamientos y actitudes.

Plan de accién de la juventud: hacia la
autonomia y la emancipacion de los jévenes /
Elena Azpiroz Villar

Empleo y relaciones laborales.- n. 41 {abril 1999);
p.2

E! 31 de octubre de 1999 los jovenes dispondran
de un nuevo Plan de Accion que pondra en marcha
una serie de medidas para conseguir su autonomia
y emancipacion familiar. Ademas fomentara la
solidaridad promoviendo el ejercicio de actividades
voluntarias. También se hace referencia a las
ventajas del nuevo contrato estable a tiempo
parcial que permite a los jdvenes compaginar sus
estudios con una actividad laboral.

Plan Nacional de Valorizacion: programa
Leonardo da Vinci 1995-1999: cualificaciones-
competencias : la contribucién de los
proyectos Leonardo da Vinci y Adapt / Benito
Echeverria, Sofia Isus, Lander Sarasola

Madrid: Instituto Nacional de Empleo, D.L, 2001. -
132 p.. tab.

Andlisis de los resultados de los proyectos
esparioles que dentro de los programas Leonardo
da Vinci y Adapt, y durante 1995-1999, han tenido
coma objetivos la investigacidn en cualificaciones
profesionales basadas en competencias y en sus
métodos de adquisicion, y que incluyen las
tematicas de la validacién y el reconocimiento de
las cualificaciones.

Politicas europeas de integracion social /
Alejandra Boni

Quadems del voluntanal- n, 9 (tardor 1998); p. 35-36
Descripcion de los cbjetivos del programa de
Accion Social 1998-2000 y de la iniciativa
comunitaria Empleo; ésta Uitima se dirige a
aquellos grupos que tienen dificultades especificas
de acceso al mercado laboral: mujeres,
discapacitados y jévenes sin cualificacion. Las
medidas de las que consta dicha iniciativa son: la
oferta de formacion y ccupacion en puestos de
trabajo, los sistemas de formacion, orientacion v
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asesoramiento, la ayuda a la creacidn de empleo y
las actividades de informacidn, difusion y
sensibilizacion.

Politicas para la emancipacién / Joan Herrera,
Arnau Funes, Jordi Farriol

<Barcelona>: <s.n.>, 1898. - <19> p.

Después de repasar las diversas politicas dirigidas
a los jévenes, se ofrecen una serie de propuestas
para situar las politicas activas en el marco de los
planes de ocupacion juvenil, trabajando en los gjes
de nuevos yacimientos de empleo y en el ambito
de las ONG's,

POLITIQUES de I’emploi dans "'UE et dans les
Etats membres: Rapport conjoint 1998 /
Comission européenne

Luxemburgo: Office des publications officiefles des
Communautés européennes, 1399, - 124 p.
Primera evaluacién de la manera en gue los
Estados de la Unién Europea han actuado en
materia de emplec a lo largo de 1998. En su
primera parte, se lleva a cabo la comparacion de la
situacion de los diferentes mercados de trabajo y
los cuatro pilares sobre los que se debe sustentar
esta politica: empleabilidad, espiritu emprendedor,
capacidad de adaptacion e igualdad de
oportunidades. En su segunda parte, se examina
de manera individual la situacién de cada pais.

Por qué y como educar para el trabajo / Marisa
Pereira

Vela Mayor: Revista de Anaya Educacion.- n. 10
(1997); p. 59-65

El campo de la educacién y de la arientacion para
el trabajo ha experimentado en fas dltimas
décadas cambios espectaculares gue se reflgjan
en una transformacion radical y real en las
estrategias educativas dirigidas a favorecer y
estimular el desarrollo de las personas en relacion
al trabajo

ORIENTACION PROFESIONAL / TRANSICION
EDUCACION-EMPLEO / CURRICULO

PREPARING youth for the 21st century: the
transition form education to the labour market:

proceedings of the Washington D.C.
Conference, 23, 24 february 1999 / Organisation
for Economic Co-Operation and Development
Paris : QECD, 1999. - 458 p.

Andlisis de! acceso de los jovenes al mercado de
trabajo en los paises europeos y de la transicion
de la educacion al mundo laboral. Se evalua la
eficacia de las politicas y programas de empleo
juvenil seguidos en las dos lltimas décadas en los
paises europeos y Estados Unidos.

Primer sistema estatal de indicadores de
calidad / Aurora Campuzano

Boletin del liustre Colegio Oficial de Doctores y
Licenciados en Filosofia y Letras y en Ciencias.- n.
117 (julio-septiembre 2000); p. 3-5

Con la implantacién del primer sistema de
indicadores de calidad se va lograr medir la calidad
de {os procesos educativos y establecer
comparaciones con otros paises de la Union
Europea, Estos indicadores toman como referencia
las estadisticas educativas del propio INCE
{Instituto Nacional de Calidad y Evaluacion). Se
comentan los primeros resultados de estos
indicadores.

PROGRAMA de accién comunitario

Europa joven.- n. 20 (marzo 2000); p. 1-2

Se comentan los principales objetivos del nuevo
Plan de Juventud que adoptara el Parlamento
Europeo y el Consejo de la Unién Europea en el
Marco de la Agenda 2000. Se trata de favorecer la
creacion de un espacio europeo para la
ciudadania, el conocimiento y el empleo. Asi se
podran coordinar mejor los tres programas
relacionados con los jévenes (Juventud, Socrates |1
y Leonardo).

PROGRAMAS de experiencia laboral para
escolares

Boletin de informacion sociolaboral.- n. 41 (funio
1998); p. 45-57

En la actualidad se asiste a un incremento de la
demanda de participacion en los programas de
experiencia laboral en el Reino Unido. Estos se
ofrecen en el Uitimo afo de escolaridad, lo que _’\

146 Estudios de Juventud n°® 56/02



Seleccién de referencias documentales

permite al joven familiarizarse con el
funcionamiento de la empresa.

Programas educativos contra la exclusién /
Pilar Molté

Vela Mayor: Revista de Anaya Educacion.- n.10
(1997); p. 66-72

El hecho de que un namero importante de jovenes
no alcance los niveles basicos de formacion
constituye un grave problema social, cultural y
laboral.

Proyecto Urano: un atajo para la insercién
laboral / Natalia Climent Llorca, Monica Mauri
Castello, Ana M- Alemany Mutero

Herramientas.- n. 59 (2000); p. 8-14

Descripcidn del proyecto Urano, dirigido a la
poblacién joven menor de 20 afios en situacion de
desempleo, dentro de la iniciativa comunitaria
Youthstart. Este proyecto se ha promovido en
Espana desde el Ayuntamiento de Oliva {Valencia)
y es gestionado por la organizacién Fondo
Formacion, ademas cuenia con la colaboracién de
otras instituciones europeas.

Recursos formativos e insercién laboral de
jovenes / M® 1sabel Garcia Espejo; director:
Rodolfo Gutiérrez Palacios

Oviedo: Universidad de Oviedo, Departamento de
Economia Aplicada, Area de Sociologia, 1997, - 2
v. (457 p.)

Por medio de una encuesta se efectua la
reconstruccién longitudinal de la trayectoria laboral
de un grupo de jévenes. Se utiliza una muesira de
individuos con edades comprendidas entre 20 y 29
afos, residentes en el area central de Asturias,
desde su entrada al mercado de trabajo hasta el
momento de |a entrevista. El objetivo es analizar
las relaciones entre recursos formativos y logros
laborales en las primeras etapas de la vida activa.
A pesar del avance en el terreno educativo, por el
que se ha dotado a los jévenes de una
cualificacion sin precedentes, el desempleo les
esta aftectando profundamente. La rotacidn entre
situaciones de ocupacidn y para se ha convertido
en la forma de insercién laboral dominante.

RED de informacién y orientacién profesional
para trabajadores y trabajadoras / Proyecto
ADAPT-EURO RUTA

<Madrid?> : FOREM. Fundacion Formacidon y
Empleo “Miguel Escalera”, 1398. - 23 p.

E! proyecto Euro Ruta tiene el objetivo de
establecer una practica de informacion y
orientacion profesional, accesible para todos los
trabajadores, como medida para prevenir el
desemplec y la exclusion social. Se relata come se
establecerd la experiencia piloto del proyecto, que
se sostiene basicamente en las nuevas tecnologias
de la informacion y las comunicaciones.

Sociedad cognitiva, teleformacion e
individualizacion / Christian Maroy

Politicas Sociales en Europa.- n. 5 (marzo 1999} ;
p. 51-62

Anadlisis del impacto de las nuevas tecnologias
educativas en el ambito laboral y formativo de la
sociedad actual, a parir de los documentos
oficiales de la Unidn Europea posteriores a 1994.
Concretamente se trata de los documentos
“Ensefiar y aprender: hacia la sociedad cognitiva”
de 1995 y &l Libro Verde “Vivir y trabajar en la
sociedad de la informacion: prioridad en la
dimension humana” de 1996.

SOCRATES II: sequnda fase del programa
Sécrates 2000-2006

Red.- n. 24 (ene--jun, 2000); p. 16-17

Objetivos vy acciones de la segunda fase del
programa educativo de la Unidn Europea Sécrates.
Entre dichas acciones hay que destacar: la
promecitn de la educacion abierta y a distancia, y
la aplicacién de las tecnologias de la informacion y
la comunicacién, mas conocida como accion
Minerva.

The FUTURE of postgraduate education in
Europe: Firenze, 17-18 June 1996 / ediled by
Andreas Frijdal and Jeroen Bartelse

Luxembourg: Office for Official Publications of the
European Cornmunities, cop. 1999. - 142 p.
Ponencias y conclusiones de la conferencia que se
celebro en Florencia en 1996, y organizada por la

S
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DG X! de la Comision Europea, para estudiar la
educacion de postgrado en los paises de la Union
Europea. Por un lado, se analizé la situacion actual
de este tipo de educacidn y, por otro, se
presentaron futuros modelo de educacion
postuniversitaria.

The transition from school to work: an
examination of the literature / Theodore
Lewis...<et al >

Young & Society.- v. 29, n. 3 (March, 1998); p. 259-
292

La transicién de la escuela al mundo laboral suele
ser traumatica y provista de disfunciones. Las
soluciones de esta problematica pasan por unir
mds estos dos campos. Es necesario que las
empresas se impliquen en el proceso educativo y
que ayuden a los jovenes a aprender a trabajar
coma un rito de socializacton. Se observa la
necesidad de afirmar que el imperativo econdémice
no debe prevalecer frente a los principios
democréticos en la vision y experiencia que
posean los jovenes.

Training for a changing society: a report on
current vocational education and training
research in Europe / Manfred Tessaring
Thessaloniki : CEDEFOF, 1988. - X, 294 p.
Analisis de la ensefianza profesional y la formacion
profesional en los distintos paises de la Unién
Europea y su adecuacion a las demandas
profesionales del mercade de trabajo actual. Se
afiade un estado de la cuestion de las
investigaciones realizadas sobre esta tematica en
Europa.

Transicion de la escuela al trabajo y a la vida
independiente / Cristina Jenaro Rio

Revista de estudios de juventud.- n. 43 {diciembre
1998); p. 31-45

El proceso de transicion de los jovenes con
discapacidad a la vida adulta y al mundo del
trabajo, debe realizarse de manera que se obtenga
una autonomia real y con la posesién de un
emplec (til. Se describen las caracteristicas de los
programas destinados a la ayuda para esta

fransicion y se trata la forma correcta de llevar a
cabo estos proyectos, en cuanto a sus principios,
objetivos y resultados.

TRANSICION de Ia escuela al trabajo
Minusval.- n. 115 (noviembre-diciembre 1998}); p.
8-32

Descripcion de las actuaciones previstas en el
nuevo Plan Nacional de Formacién Profesional
(1998-2000), en los Programas de Garantia Social
y el Plan de Accién para Personas con
Ciscapacidad, destinados a favorecer el empleoc
para discapacitados, establecer una serie de
orientaciones para su insercion laboral desde la
escuela y apoyar la integracion de alumnos con
necesidades especiales, entre otros objetivos.

Una opinidn sobre el empleo / Vicente Verdl
Vela Mayor: Revista de Anaya Educacion.- n. 10
{1997); p. 29-31

Casi una tercera parte de los licenciados
esparnoles, entre 25 y 30 afos, estén en paro, a la
espera de encontrar una ocupacion que
normalmente es de clase inferior a la formacidon
recibida

Y después de la Universidad, ;qué? / Baara
Gonzalez

Entrejovenes.- n. 47 (marzo 1997} p. 12-13

Dos estudios -uno de la Universidad Carios lil de
Madrid y otro de la Universidad Pompeu Fabra de
Barcelona- sobre la insercion laboral de los
diplomados y licenciados, ponen de manifiesto que
mas de la mitad de los titulados de sus primeras
promocicnes estan trabajando, aunque pocos de
ellos cuentan con un empleo definido y una
situacion estable

YOUNG people’s training : key data on
vocational training in the European Union
Luxembourg: Office for Official Publications of the
European Cormmunities, 1999, - 230 p.

Datos estadisticos sobre la formacion profesional y
fos programas de ensefianza profesional, en
general, adoptados por los distintos paises de la
Uni6én Europea desde 1984 hasta 1997. Se

I
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describen, ademas, las medidas e iniciativas
tomadas al respecto por la Comision de las

Comunidades Europeas durante ese mismo
periodo de tiempo.

YOUTH in the European Union from education
to working life

Luxembourg : Office for Official Publications of the
European Communities, 1997. - 111 p.

Analisis de las condiciones aciuales sociales y
familiares de la juventud europea en la etapa
que comprende desde la finalizacién de sus
estudios hasta su incorporacién al mercado
laboral.

YOUTHREACH : building hope for the future
today

Le Magazine for Education, Training and Youth in
Europe.- n. 6 (1996); p. 9-10

Youthreach es un programa de educacion dirigido
a jovenes inadaptados que han abandonado la
escuela antes de los 15 afios o entre los 16 y los
18 con una minima cualificacion o sin ninguna
titulacion. Establecido en Irlanda en 1988, éste es
un programa nacional, cofinanciade por el Fondo
Social Europeo, cuyo objelo es facilitar la
transicién al empleo de este colectivo. Este articulo
expone el contenido de Youthreach y realiza un
balance de sus resultados.
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